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1.

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Mariusz Rzetata, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Agata Duczmal - Czernikiewicz, ekspert PKA

2. dr hab. Katarzyna Machowiak, ekspert PKA

3. dr Waldemar Gradzki, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Michat Klimczyk, ekspert PKA ds. studenckich

5. Ewelina Dylag-Pawtyszyn, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku geologia prowadzonym na Uniwersytecie Gdanskim (UG) zostata
przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Pierwsza ocena - instytucjonalna zostata
przeprowadzona w roku akademickim 2011/2012 i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej
(Uchwata Prezydium PKA nr 225/ 2012 z dnia z dnia 5 lipca 2012 r.).

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajgcy
poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie z raportem samooceny przedtozonym przez wiadze Uczelni,
odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami
Uczelni i Jednostki oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze
podziatu zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania
z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzadem
Studenckim, przedstawicielami studenckich kot naukowych, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studidw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ifunkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono
hospitacje zajec¢ oraz weryfikacje bazy dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku studidw. W toku wizytacji zespot oceniajgcy dokonat przegladu losowo wybranych
prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakorczeniem wizytacji
dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespot oceniajgcy poinformowat
wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiéow geologia

Poziom studiow studia | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat nauki o Ziemi i Srodowisku

przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestréow i liczba punktéw ECTS konieczna | 6 semestrow/180 ECTS
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow 80 godzin/5 ECTS
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | -
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentdow kierunku 61 -

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2334 -
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 1035
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb ’

prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 143 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 54
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

1W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardoéw jakosci ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia Uniwersytetu Gdanskiego sformutowana zostata w strategii UG do roku 2020
oraz strategii UG na lata 2020-2025. W dokumentach dotyczacych strategii rozwoju Uczelni, miedzy
innymi strategii ksztatcenia, sformutowano zapis, ze Uniwersytet Gdanski kierujac sie dewiza ,,In mari
via tua” taczy ,,autonomie, kreatywnos¢ i zaangazowanie w rozwadj najwyzszej jakosci ksztatcenia oraz
doskonalenie badan naukowych .. z troskg o integracje sSrodowiska naukowego z otoczeniem biznesu”.
Koncepcja ksztaftcenia realizowana na profilu akademickim kierunku geologia Uniwersytetu
Gdanskiego, jest w petni zgodna z misjg, wizjg i strategig Uczelni. Cele strategiczne oraz operacyjne
sformutowane w tych dokumentach, takie jak: najwyzszy poziom ksztatcenia uniwersyteckiego,
najwyzsza jakos¢ badan naukowych oraz otwartosc i spoteczna odpowiedzialnosé, stanowig podstawe
koncepcji ksztatcenia realizowanej na profilu ogdlnoakademickim na kierunku geologia na
Uniwersytecie Gdarniskim.

W programie studidw kierunku geologia sformutowane zostaty cele ksztatcenia, ktére w petni mieszczg
sie w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Koncepcja
i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag naukowg w tej dyscyplinie,
zaréwno w zakresie zaje¢ podstawowych dla kierunku, takich jak: geologia dynamiczna, hydrogeologia,
sedymentologia oraz tektonika, jak i w zakresie przedmiotdw ogdlnych takich jak: fizyka i chemia.
Osiggniecia naukowe pracownikéw prowadzacych zajecia, udokumentowane przez publikacje
i projekty badawcze pozwalajg na realizacje ksztatcenia w zgodzie z koncepcjg i celami
sformutowanymi w misji i strategii Uczelni, przy uwzglednieniu specyfiki morskiej, geologicznych
aspektow rozwoju Morza Battyckiego, jego linii brzegowej oraz zasobéw mineralnych w jego obrebie.
Pracownicy, ktdrzy biorg udziat w doskonaleniu programdéw, uczestnicza w weryfikacji tresci
programowych oraz sg promotorami prac dyplomowych, w wiekszosci majg potwierdzony dorobek
naukowy w obszarze dyscypliny nauki o Ziemi i Srodowisku.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia pozwala absolwentom studidw uzyskac¢ ogdlng wiedze geologiczng,
w tym z zakresu geologii dynamicznej, mineralogii, petrografii, paleontologii, geologii ztozowej,
tektoniki, geochemii, technik komputerowych, podstaw geologii strukturalnej, jak réwniez wiedzy
z przedmiotéw podstawowych dla nauk przyrodniczych i Scistych: matematyki i chemii, fizyki oraz
z dziedzin humanistycznych: podstaw przedsiebiorczosci, ochrony wtasnosci intelektualnej, logiki,
jezyka facinskiego, filozofii przyrody. Absolwent posiada umiejetno$¢ samodzielnego pozyskiwania
informacji, ktére sg niezbedne do interpretacji przyczyn i skutkdéw proceséow geologicznych. Potrafi
oceni¢ skutki antropogenicznego przeksztatcenia srodowiska naturalnego i ma potrzebe jego ochrony.
Zakres kompetencji absolwentéw obejmuje prowadzenie w terenie obserwacji i pomiaréw
w laboratorium. Absolwent potrafi sporzadzi¢ dokumentacje geologiczng oraz zorganizowac
podstawowe prace na potrzeby budownictwa i eksploatacji kopalin uzytecznych, jest przy tym
przygotowany do pracy samodzielnej i zespotowej.

Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana we wspodtpracy nauczycieli akademickich z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (na przyktad po dyskusjach z pracownikami P1G-IB i firm geologicznych, takich
jak GEOLACH, odpowiadajgc na zapotrzebowanie gospodarki opartej na wiedzy i rynku pracy).
Uczelnia sformutowata efekty uczenia sie wtasciwe dla profilu ogdlnoakademickiego, jednak sg one
zorientowane takze na aspekt praktyczny, zwiekszajgc perspektywy studentéw na rynku pracy.
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Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w potrzeby zawodowego rynku pracy, co jest widoczne
w programach studiéw.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia dla kierunku o profilu
ogodlnoakademickim. Obejmujg one szerokie spektrum zagadnien specyficznych dla kierunku geologia
od podstawowych obserwacji terenowych po specjalistyczne badania analityczne wéd i osaddéw
wspotczesnych i ogdlnie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki o Ziemi
i Srodowisku. Przyktadowo w zakresie wiedzy sg to: K_ WO1: zna i rozumie zjawiska przyrodnicze
i wyjscia ich przebieg w odniesieniu do proceséw geologicznych, lub K_WO05: zna budowe i rozwdj
geologiczny wybranych regiondw w Polsce i na Swiecie. W zakresie umiejetnosci sformutowano
przyktadowo efekt K_UO1: potrafi stosowaé podstawowe techniki pomiarowe i analityczne w terenie
i laboratorium, planuje prowadzenie badan i pomiaréw, oraz efekt K _UO4: potrafi postugiwaé sie
specjalistycznym  oprogramowaniem  komputerowym oraz metodami  matematycznymi
i statystycznymi w analizie danych geologicznych. W zakresie kompetencji spotecznych efekt K_K04:
jest gotdw do samokrytycyzmu i wyciggania wnioskdw na podstawie autoanalizy, postepowania
zgodnie z zasadami etyki zawodu. Efekty kierunkowe dla przedmiotdéw zostaty prawidtowo przypisane
kierunkowym efektom uczenia sie. Przyktadowo, na zajeciach z geologii dna morskiego efektowi
kierunkowemu w zakresie umiejetnosci K_UO5: potrafi odtwarzaé historie rozwoju geologicznego
wybranych regiondw w Polsce i na Swiecie na podstawie map, przekrojéw iodstonie¢ w terenie
przypisano poprawnie efekty uczenia sie dla przedmiotu: U-2 K-UO5 potrafi wykorzysta¢ materiaty
zrédtowe (mapy, schematy, przekroje) do poprawnego opisu morfologii i charakterystyk dna, osadéw
oraz odtworzenie przebiegu procesdw geologicznych. Efekty uczenia sie sformutowane w kartach
przedmiotdow przypisane sg w sposdb wiasciwy i jednoznaczny do efektéw obszarowych Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Prawidtowo odniesiono sie do osigganych przez studentéw umiejetnosci komunikacji
w jezyku obcym na poziomie B2, ujetych w kierunkowych efektach uczenia sie, takich jak efekt K_UQ9:
potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym w zakresie geologii zgodnie z wymaganiami dla poziomu B2
Europejskiego Systemu opisu ksztatcenia jezykdw oraz K_UO3: Potrafi korzysta¢ z informacji
zrédtowych w jezyku polskim i angielskim, w tym archiwalnych i elektronicznych baz danych, w zakresie
problematyki geologicznej. Efekty uczenia sie uwzgledniajag kompetencje niezbedne w zakresie
dziatalnosci naukowej, ktére sg realizowane przez wspdlne z pracownikami dydaktyczno-naukowymi
publikacje, np. w czasopiSmie Tutoring Gedaniensis oraz udziat w projektach badawczych wspdlnie
z pracownikami Uczelni.

Efekty uczenia sie dla zaje¢ okreslonych w programie studiéw sformutowano w powigzaniu
z wymaganiami PRK w zakresie wiedzy, w zakresie umiejetnosci i w zakresie kompetencji spotecznych.
W sposdb trafny i zwiezty opisujg one najwazniejsze aspekty wiedzy, ktérg absolwent studiéw | stopnia
powinien posiadac, wtgczajgc najnowsze osiggniecia nauki, sg specyficzne dla przedmiotdw i zawierajg
wiasciwe metody weryfikacji. Wszystkie z efektdw uczenia sie oraz przyporzadkowane im metody
weryfikacji sg ujete w kartach przedmiotéw dostepnych na stronie internetowej Jednostki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia s w petni zgodne z politykg i strategiag Uczelni, zorientowane;j silnie na
problematyke morska, mieszac sie w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku, dla ktorej kierunek ten
jest przyporzadkowany. Profil ogdlnoakademicki jest uzasadniony prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
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naukowg, co przejawia sie zarowno w publikacjach jak i realizowanych w jednostce projektach
badawczych. Efekty uczenia sie odpowiadajg tresciom programowym i sformutowane zostaty w sposdb
zrozumiaty, specyficzny dla kierunku geologia i mozliwy do realizacji na studiach | stopnia. S one
skierowane na potrzeby studenta i s realizowane zaréwno w zakresie zdobywania ogdlnej wiedzy
geologicznej, jak rowniez w zakresie zdobywania wiedzy szczegétowej specyficznej dla kierunku, na
przedmiotach kierunkowych.

Koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajg w petni potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego,
ktére jest ukierunkowane na geologie osaddéw z dna Battyku, geologie i geomorfologie obszaréw
nadmorskich. Sg konsultowane z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktérzy maja realny
wplyw na programy studidw i wprowadzanie nowych przedmiotéw do programéw. Efekty uczenia sie
odpowiadajg wymaganiom stawianym przez Polskg Rame Kwalifikacji na poziomie 6, sg zgodne
z przyjeta koncepcjg i celami ksztatcenia, a sposdb ich zdefiniowania i weryfikacji jest prawidtowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Szczegdtowe tresci programowe zawarte sg w sylabusach przedmiotéw. Tresci programowe sg zgodne
z przyjetymi przez Uczelnie efektami uczenia sie, odpowiadajg obszarowi wiedzy i umiejetnosci
wiasciwym dla dyscypliny nauk o Ziemi i srodowisku. Przyktadowo efektowi kierunkowemu W_1
K_WO01 - zna wptyw i zwigzek proceséw fizycznych, chemicznych i biologicznych na powstawanie z16z,
sformutowanemu dla przedmiotu geologia zt16z odpowiadajg nastepujgce tresci: Al. Procesy
geologiczne prowadzgce do powstania zt6z i A3. Genetyczna klasyfikacja zt6z. Efektowi kierunkowemu
dla przedmiotu: W_4 K_WAO05 - zna lokalizacje, wiek i warunki powstania najwiekszych zt6z surowcéw
energetycznych, metalicznych, chemicznych, skalnych w Polsce i na swiecie odpowiadajg nastepujgce
tresci programowe: A4. Surowce energetyczne — charakterystyka najwazniejszych zt6z ze szczegdlnym
uwzglednieniem ztdz7 polskich, A.5. Rudy metali — charakterystyka najwazniejszych z16z ze szczegélnym
uwzglednieniem zt6z polskich, A.6. Surowce chemiczne — charakterystyka najwazniejszych ztd6z ze
szczegdlnym uwzglednieniem ztdz polskich oraz A.7. Surowce skalne - charakterystyka najwazniejszych
716z polskich.

Dziatalno$¢ naukowa pracownikéw Uczelni ma odzwierciedlenie w publikacjach naukowych w tej
dyscyplinie oraz projektach badawczych realizowanych w Jednostce. Kierunki badan pracownikéw
obejmuja rdznorodne aspekty dziatalnosci naukowej przejawiajgcej sie w publikacjach oraz uzyskanych
grantach badawczych (w szczegdlnosci dotyczacej hydrogeologii, hydrogeochemii, osadéw dna
morskiego Baftyku, utwory morskie Svalbardu, sktadu chemicznego osadow dennych). Réwnie
réznorodne sg aspekty pracy dydaktycznej w zakresie publikacji, w tym podreczniki dotyczace geologii
strukturalnej oraz opracowania dotyczgce geologii obszaru morskiego Polski.
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Program studiéw na kierunku jest skonstruowany prawidtowo i pozwala na osigganie wszystkich
efektéw uczenia sie. Program studiéw obejmuje przedmioty ogdlne takie jak matematyka i chemia,
realizowane na 1 semestrze oraz przedmioty specjalistyczne z zakresu wtasciwego dyscyplinie nauki
o Ziemi i srodowisku, specyficzne dla kierunku, takie jak: geologia dynamiczna (1 semestr), procesy
endogeniczne Ziemi, paleontologia (2 semestr) mineralogia z elementami krystalografii, geochemia,
hydrogeologia i ochrona wdd podziemnych (3 semestr), petrografia, geologia historyczna i stratygrafia
(4 semestr), tektonika (5 semestr), geologia zt6z, analiza basenéw sedymentacyjnych (6 semestr).
Zachowano w harmonogramie wzrastajgcy stopien trudnosci i poziom zaawansowana wiedzy. Zajecia
prowadzone sg przy uwzglednieniu zasady realizacji zagadnien ogdlnych w pierwszej kolejnosci
(geologia dynamiczna) natomiast szczegétowe zagadnienia uwzgledniane sg w kolejnych latach
studidow (geologia osadéw morskich, ochrona brzegow morskich). Jednakze umieszczenie w jednym
semestrze mineralogii z podstawami krystalografii wraz z geochemigq jest niewtasciwe. Geochemia jako
przedmiot oparty na wiedzy z mineralogii powinien rozpoczynac sie po zakonczeniu zajeé z mineralogii.
Rekomenduje sie umiejscowienie w programie studidw zaje¢ z geochemii po zajeciach z mineralogii
Z podstawami krystalografii. Szczegdlny nacisk w programie potozono na tresci zwigzane z uzyskaniem
wiedzy na temat geologii morza i obszaréw przylegtych, zwigzanych z linig brzegowsa.

taczna liczba godzin zajeé wymagana na studiach | stopnia na kierunku geologia wynosi 2334.
Do ukonczenia studiow | stopnia wymagane jest uzyskanie 180 punktéw ECTS, w tym w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich wynosi 999 godzin wyktadéw oraz
1105 godzin ¢wiczen (w tym ¢wiczenia laboratoryjne, terenowe, konwersatoria, seminaria i pracownia
problemowa). W takim zakresie realizacja tresci programowych programu studiéw i odpowiadajgcych
im efektéw uczenia sie jest w petni mozliwa do realizacji. Harmonogram studiéw jest prawidtowy,
rozktad godzin i przydzielonych im punktéw ECTS réwnomierny i wynosi 30 punktéw ECTS w kazdym
semestrze. Zakres godzinowy dla poszczegdlnych semestréw zawiera sie w granicach 324-435 godzin
dydaktycznych, w tym godzinom z bezposrednim udziatem nauczyciela przypisano 103,5 punktéw
ECTS.

Liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z zakresu nauki jezykdw obcych
wynosi 8, i s3 one przypisane do 120 godzin dydaktycznych, ujetych w programie studiéw na dwdch
semestrach, przy czym 3 punkty ECTS mozna uzyska¢ na drugim i 5 punktéw ECTS na trzecim semestrze.
Rozktad punktéw wynika ze wzrostu naktadu pracy studenta w zwigzku z egzaminem jezykowym
konczacym przedmiot. Liczba punktéw i odpowiadajgcy im naktad pracy studenta udokumentowany
w kartach przedmiotdow jest wtasciwy i obejmuje takie aktywnosci studenta jak udziat w éwiczeniach,
udziat w konsultacjach (kontakt oferowany), zajecia praktyczne, zapoznawanie sie z literaturg,
przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i do egzaminu oraz udziat w egzaminie, co w petni zapewnia
realizacje efektow uczenia sie dla kierunku i uzyskanie kompetencji jezykowych na poziomie B2
Europejskiego Systemu Ksztatcenia. W wiekszosci studenci biorg udziat w kursie z jezyka angielskiego,
ze wzgledu na anglojezyczne fachowe stownictwo, powszechny jezyk publikacji naukowych oraz
wymagania znajomosci jezyka angielskiego w ofertach pracy. Jezyk obcy stanowi czesé¢ oferty
przedmiotow fakultatywnych ze wzgledu na mozliwosci wyboru innych niz jezyk angielski jezykow
obcych. W ofercie dydaktycznej znajduje sie ponadto jeden kurs zaje¢ obowigzkowych prowadzony
w jezyku angielskim Cosmogenic nuclides in geology w wymiarze 30 godzin (15 godzin wykfadu
i 15 ¢éwiczen), ktorym odpowiadajg 2 punkty ECTS. Liczba punktéw przypisanych temu przedmiotowi
poréwnywalna jest z liczbg punktédw przypisanych innym przedmiotom fakultatywnym ujetym
w programach studidow jako wydziatowe przedmioty do wyboru, w ktérych réwniez 1 punkt ECTS
przypisano 15 lub 10 godzinom dydaktycznym.
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Liczba punktdw, ktérg student musi uzyska¢ w ramach modutéw realizowanych w formie fakultatywnej
wynosi facznie 55 punktéw ECTS w szczegdlnosci 17, 18 oraz 20 punktéw ECTS odpowiednio na I, Il lll
roku studiéw. Zestaw przedmiotdow fakultatywnych do wyboru na 1, 2 i 3 roku studidow obejmuje 12
zajec realizowanych w formie wyktadéw (np. badania geologiczne i geofizyczne w strefie polarnej,
datowanie osadow i proceséw przyrodniczych, podstawy geologii naftowej), wyktadéw i ¢wiczen
(chemia osaddw, ochrona srodowiska) oraz praktyk terenowych i zawodowych.

Oferta zaje¢ fakultatywnych obejmuje kursy zaje¢ ogdlnowydziatowych prowadzonych w jezyku
angielskim oraz zajecia w ramach programu Tutor WOIG, ktére moga by¢ realizowane w ciggu catego
cyklu studiéw. Wsrdd kurséw do wyboru znajdujg sie nastepujgce zajecia: Fish biology, Dynamical
systems theory in biology and oceanography, New cultural geography oraz Renewable energy,
prowadzone w formie wyktadoéw lub wyktaddéw i ¢wiczen, w réznym zakresie godzinowym, przy czym
75 godzinom przypisano 5 punktéw ECTS, 30 godzinom 3 punkty oraz 15 godzinom 2 punkty ECTS.
Ponadto na liscie wydziatowych przedmiotéw do wyboru znajdujg sie: Atmospheric pollution in the
coastal zone; Geology of the ocean floor; Use of living aquatic resources, Biological assessment of
marine environments; Speciation, ecology, biodiversity and biogeography of cyanobacteria and
microalgae — theoretical concepts and facts, chemical processes between seawater and sediment of
marine environment, emission of nutrients from Polish agriculture to the Baltic Sea; Ecosystem based
management; Regional oceanography - a case studies; Political geography; Pollution of lakes —
a paleoenvironmental perspective, New cultural geography, Tourism at Central and Eastern Europe,
Statistics in physical geography, Pollution of lakes — a paleoenvironmental perspective, New cultural
geography; Global climate change — impact and adaptation; Global climate change — physics of the
process oraz Human biometeorology, synoptic climatology — applications. Przedmiotom z listy
wydziatowej przypisano od 2 do 7 punktéw ECTS, zaleznie od wymiaru godzin, ich rodzaju i naktadu
pracy studentow w realizacji tresci programowych

Na wychowanie fizyczne w programie przewidziano tacznie 60 godzin dydaktycznych w dwdch
semestrach i tym zajeciom nie przypisano punktéw ECTS. W ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych studenci mogg uzyskac¢ 6 punktéw ECTS, w tym 4 punkty za
przedmioty do wyboru w ofercie kierunku, takie jak logika, jezyk tacinski, filozofia przyrody, a pozostate
2 punkty za przedmioty obligatoryjne: podstawy przedsiebiorczosci oraz ochrona witasnosci
intelektualnej. Ponadto 2 punkty przypisano przedmiotowi prawo geologiczne i gornicze, ktéry zawiera
tresci niezbedne do osiggania efektow ksztatcenia na kierunku geologia. Zaréwno liczba zajeé
wychowania fizycznego, jakiliczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny
nauk humanistycznych lub spotecznych odpowiada wymaganiom ujetym w rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiéw, z dnia 28 wrzesnia 2018 roku (Dz.U. z 2018 r. poz.
1861, z pdin. zm.).

W okresie pandemii zajecia sg prowadzone na kierunku geologia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, z zastosowaniem platformy MS Teams, obejmujgcym wyktady i ¢wiczenia,
stosownie do Zarzadzen Wtadz Uczelni. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ uzywane sg takze
do prowadzenie grupy zajec¢ ¢wiczeniowych, poprzez zastosowanie zdje¢ okazéw skat i mineratéw
(np. na ¢wiczeniach z petrografii, mineralogii oraz geologii dynamicznej), filmow instruktazowych
(na zajeciach w ramach laboratoriéw i (¢wiczen terenowych) oraz aplikacji dydaktycznych
(np. na zajeciach ¢wiczeniowych z geologii zt6z). Prowadzenie zaje¢ za pomocg metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ pozwala na prezentacje najwazniejszych cech mineratéw i skat oraz metod
stosowanych do pobierania prébek i prowadzenia opiséw prac terenowych. Metody te zapewniajg
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia w stopniu podstawowym umozliwiajgcym rozpoznanie
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podstawowych skat i mineratéw oraz realizacje tresci programowych zwigzanych z zagadnieniami
praktycznymi w sposéb zgodny z zarzadzeniami Wtadz i ogdlnych zalecer Ministerstwa Zdrowia.
Zajecia praktyczne odbywajg sie takze na statkach badawczych i realizowane sg one zgodnie
z harmonogramem, ktéry tworzony jest przez kierownikdw rejséw i przy udziale Wiadz Wydziatu.
Zgtoszenia zapotrzebowania i uczestnictwa w rejsach odbywa sie przez stronie internetowsa, przy
zatozeniu, ze 70% zadan zatogi stanowig zdania zwigzane z zagadnieniami naukowymi, 20 % zadan
zwigzanych jest z zadaniami dydaktycznymi, podczas gdy 10 % przewidziane jest dla zadan zwigzanych
z utrzymaniem zwigzkdw z biznesem. Rejsy na statkach badawczych sg prowadzone przez
wykwalifikowang zatoge i wraz ze studentami, biorg w nich udziat osoby ze swiata nauki prowadzac
wspdlne lub wtasne prace badawcze zaplanowane w trakcie kilku- i kilkunastodniowych wypraw.
Miejsca na statkach sg przydzielane studentom Wydziatu, w tym studentom geologii i s3 one dla nich
dostepne w porozumieniu z promotorami prac dyplomowych i pracownikami prowadzgcymi
dedykowane zajecia éwiczeniowe Za pomoca platformy MS Teams prowadzone sg takze zaliczenia
i egzaminy weryfikujace osigganie efektéw uczenia sie. W latach wczes$niejszych na kierunku geologia
nie prowadzono zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw i dajg im motywacje do aktywnego udziatu
W procesie rozwoju naukowego przez przygotowywanie prac dyplomowych zwigzanych z projektami
realizowanymi na ocenianym kierunku oraz przez udziat w zajeciach prowadzonych w formie tutoringu.
Metody stosowane w nauczaniu obejmujg wyktady i éwiczenia w formie tradycyjnej i zdalnej, éwiczenia
laboratoryjne, seminaria, pracownie oraz éwiczenia terenowe, w tym zajecia na statkach badawczych.
W ksztatceniu dydaktycznym stosuje sie szerokie spektrum metod wspomagajgcych ksztatcenie
zwigzanych w przewadze z technikami komputerowymi i aktywizujgcych studentéw, takich jak PBL-
problem base learning, TBL — team based learning, design thinking, micro teaching, metoda analizy
przypadkéw (case studies), multi sensory approach, place based learning, wykorzystanie platformy
Socrative, gamifikacja i inne. Przyktadowo metode PBL zastosowano na ¢wiczeniach z geologii dna
morskiego do konstrukcji i szczegdtowej klasyfikacji granic ptyt litosfery, natomiast metode TBL, na tych
samych zajeciach w celu rekonstrukcji historii dna Morza Battyckiego oraz w celu rozwijania
umiejetnosci pracy indywidualnej i zespotowej, a takze krytycznego spojrzenia na prace studenckie
i wzajemnej oceny pracy w grupie. Metode opartg na wspotpracy (design thinking) wykorzystano
do rozwigzywania problemoéw w trakcie dyskusji dotyczacych konkretnych przypadkéw zaistniatych
w dziatalnosci firmy naftowej Petrobaltic, w ramach ksztatcenia w pracowni problemowej. Metode
analizy przypadkéw (case studies), uzywano na zajeciach pozwalajgcych na zaplanowanie zatozenia
wlanej dziatalnosci gospodarczej, wybér formy spétki oraz analiza ekonomiczna dziatalnosci firmy
stosowano na zajeciach z przedsiebiorczosci. Odpowiedzi zwrotne i opinie na temat tresci
prowadzonych zaje¢ otrzymywano za pomocg platformy Socrative i systemu krétkich pytan
i odpowiedzi, natomiast przy uzyciu metody gamifikacji stosowanej na ¢wiczeniach z geologii
dynamicznej, geologii stosowanej i na wyktadach z geologii zt6z wprowadzone byty do zaje¢ metody
gamifikacji, opierajgce sie o zasady gry, w ktérych dokonywano podziatu na grupy, z mozliwoscia
zadawania pytan dotyczacych realizowanych tresci programowych (na przyktad: wymien gtéwne
formacje zt6z karbonatytowych, wymien typy zt6z porfirowych) i prowadzenia dyskusji w grupach na
temat udzielonych odpowiedzi.

Zestaw pozostatych narzedzi, w tym narzedzi w formie aplikacji komputerowych takich jak platformy
dydaktyczne, wspomaga proces uczenia i powoduje wzrost atrakcyjnosci zaje¢, takich jak na przykfad
surowce mineralne morz i oceandow, geologia regionalna oraz geologia dna morskiego. Zastosowanie
aplikacji pozwolito na podsumowanie zaje¢, do wygenerowania przez grupe studentéw notatek dla
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wszystkich uczestnikow zaje¢ oraz map rozmieszczenia konkrecji Fe-Mn. Platformy dydaktyczne
stosowano do prowadzenia quizéw online, sprawdzania wiedzy, zbierania opinii i argumentéw
wspierajgcych lub przeczacych tezom stawianym w trakcie prowadzenia zaje¢. Mozliwo$¢ udzielenia
anonimowych odpowiedzi i pytania w formie quizu wykorzystano jako testy weryfikujgce wiedze,
a w szczegolnosci daty one mozliwos¢ wyrazenia wtasnych opinii.

Aplikacje oraz platformy edukacyjne stanowig réznorodny, nowoczesny i skuteczny zestaw narzedzi
i metod dydaktycznych pozwalajacych w petni na osiggniecie efektdw uczenia sie. Zaréwno tradycyjne
metody dydaktyczne, takie jak wyktady, seminaria, éwiczenia laboratoryjne, éwiczenia terenowe, jak
i elektroniczne platformy edukacyjne wykorzystywane sg w sposéb specyficzny dla kierunku geologia,
wybrano je odpowiednio, stosowane sg wiasciwie i pozwalajg na osigganie przez studentéw
kierunkowych efektéw uczenia sie.

Praktyki terenowe obejmujg praktyki z geologii dynamicznej w wymiarze 90 godzin, geologii linii
brzegowej morza w wymiarze 45 godzin oraz z kartowania geologicznego w wymiarze 30 godzin,
ktorym przypisano (odpowiednio) 8 punktow, 5 oraz 4 punkty ECTS. Praktyki z geologii dynamicznej sg
uwzglednione w programie studiéw jako fakultatywne, ze wzgledu na to, ze czesc tresci programowych
przewidziano do realizacji jako zajecia obowigzkowe (np. dewon antykliny checinskiej i antykliny
Rzepki), a czes¢ jako zajecia do wyboru (np. wybor wariantu sposrdd propozycji Daleszyce lub Méjcza
po obowigzkowym kamieniotomie w Kowali). Cwiczenia terenowe realizowane sg przez 60 godzin
w catosci w formie fakultatywnej: geologia regionalna Sudetéow oraz sedymentologia z elementami
tektoniki i przypisano im 4 punkty ECTS. W okresie ograniczenia dziatalnosci Uczelni praktyki odbywaty
sie zgodnie z planem i zapewniaty realizacje efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, kompetencji
i umiejetnosci. Cwiczenia i wyklady w okresie poprzedzajagcym pandemie odbywaty sie zgodnie
z harmonogramem studiow w trakcie roku akademickiego jako zajecia stacjonarne i ¢wiczenia
terenowe. Zgodnie z zarzgdzeniami wtadz Uczelni wszystkie zajecia dydaktyczne w okresie pandemii
odbywaty sie w formie zdalnej. Wfadze Woydziatu skorzystaty z zapisu dopuszczajgcego
niezrealizowanie zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej i czes¢ tresci ksztatcenia zostata zrealizowana
w trakcie zaje¢ terenowych zrealizowanych jesienig 2020 roku zgodnie z harmonogramem studiéw
m.in. w rejonie $wietokrzyskim. Realizacja éwiczen w terenie pozwolita na poznanie budowy
geologicznej rejonu, zapoznanie sie z gtdwnymi cechami tektonicznymi oraz podstawowymi
elementami sedymentologicznymi, w tym realizacje efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, np.: K_1 K_K02 Wspodtdziata w grupach terenowych, posiada zdolnos¢ do
pracy w zespole petnigc w nim rdzne funkcje (tresci programowe: B.2) Obserwacja pracy w terenie;
K_3 K _KO7 Jest swiadomy ryzyka terenowej pracy geologa, stosuje sie do zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy (tresci programowe: B.2) Obserwacja pracy w terenie K_4 K_K09. Jest odpowiedzialny
za powierzony mu sprzet do prowadzenia badan i pomiaréw geologicznych (tresci programowe: B.2).
Obserwacja pracy w terenie. W zakresie realizacji praktyk terenowych Uczelnia przyjeta elastyczne
i realistyczne rozwigzania w celu realizacji zaktadanych w programie studiow efektéw ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku geologia, proces ksztatcenia uzupetniany jest o obligatoryjne praktyki
zawodowe na | stopniu studiéw stacjonarnych. Podczas praktyk studenci majg mozliwos¢ poszerzenia
zakresu wiedzy teoretycznej oraz zdobycia umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania, a takze pracy
W grupie oraz wzmochienia umiejetnosci komunikacji interpersonalnej. Praktyki zawodowe i ich
organizacja s mocng strong ocenianego kierunku.

Nadzdr nad organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych sprawujg: kierownik oraz opiekunowie
praktyk, powotywani na czas nieokreslony przez Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia na wniosek
Dziekana. Zadaniem kierownika i opiekuna praktyk jest nadzér i kontrola nad merytorycznym oraz
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formalnym przebiegiem praktyki w zaktadach pracy, a takie wsparcie organizacyjne studentdw.
Opiekunowie praktyk koordynujg dziatania zwigzane z praktykami, a w szczegdlnosci: zatwierdzajg
zakres programu praktyk w miejscach ich odbywania.

Opiekunowie praktyk posiadajg wieloletnie doswiadczenie zawodowe i petnig te funkcje od kilku lat.
Osoby te oprdécz znacznego doswiadczenia zawodowego posiadajg rowniez odpowiednie kompetencje
oraz rozlegte kontakty osobiste z przedstawicielami przedsiebiorstw i instytucji badawczych,
co gwarantuje wtasciwy dobdr, realizacje i monitorowanie procesu praktyk.

Program praktyki jest zwigzany ze specyfikg specjalnosci realizowanych na kierunku geologia i jest
skonstruowany w sposéb umozliwiajacy uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie. Celem praktyk jest
osiggniecie przez studentdéw zgodnych z efektami kierunkowymi efektow uczenia sie poprzez dziatania
praktyczne w zakresie, m. in.: rozumienia proceséw geologicznych, biologicznych, chemicznych
i fizycznych, zachodzacych w przyrodzie obecnie i w przesztosci oraz wzajemnych interakcji miedzy
nimi; pozyskania umiejetnosci samodzielnych interpretacji przyczyn i skutkdw procesow
geologicznych, a takze analizy danych z wykorzystaniem metod matematycznych i statystycznych.
Zaliczanie praktyk odbywa sie na oceneg, ktéra wystawiana jest przez osobe nadzorujaca praktykanta
(po stronie uczelni) i wpisem do indeksu elektronicznego. Studenci majg obowigzek uzyskania
zaliczenia praktyk do korica VI semestru studiow. Ulokowanie praktyk na VI semestrze, po opanowaniu
przez studentéw podstaw geologii, sprzyja osigganiu kierunkowych efektdw uczenia sie.

Sylabus dla przedmiotu Praktyka zawodowa przygotowany zostat w sposéb kompletny i poprawny.
Ujeto w nim wszystkie niezbedne informacje, jak: nazwa, czas trwania praktyk, liczba punktéw ECTS,
forma zajec i cel ksztatcenia oraz przyporzadkowano wtasciwe efekty uczenia sie w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Dobér miejsc odbywania praktyk zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Dzieki
licznym porozumieniom o wspétpracy z przedsiebiorstwami (WOiG podpisat 139 porozumien na
realizacje praktyk na czas okreslony i 52 porozumienia na czas nieokreslony) studenci odbywajg
praktyki miedzy innymi w takich instytucjach, jak: GEOLEH — Pracownia Projektow i Realizacji Inwestycji
Geologicznych, Ekologicznych i Gérniczych w Gdyni; Geotest - Badania geologiczne i geotechniczne
w Gdarisku, Paristwowy Instytut Geologiczny -PIB Oddziat Geologii Morza; Instytut Oceanologii PAN;
Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami Starostwa Powiatowego w Koscierzynie oraz Wydziat
Srodowiska i Rolnictwa Starostwa Powiatowego w Stupsku.

Porozumienia na realizacje praktyk s podpisywane przez Petnomocnika Rektora UG oraz
przedstawiciela zaktadu pracy. Opiekunowie praktyk wspierajg studentéw poprzez wskazanie danych
firm i instytucji z ktdrymi zawarto umowy na realizacje programu praktyk. Studenci korzystajg
z zorganizowanych przez Wydziat miejsc odbywania praktyk, cho¢ moga tez samodzielnie ich
poszukiwaé. W trakcie V semestru studidw studenci, na zebraniu organizacyjnym prowadzonym przez
Kierownika i opiekunéw praktyk, zostajg poinformowani o celach praktyki zawodowej, zakresie
programu praktyk, zasadach odbywania i warunkach zaliczenia praktyk obowigzkowych. Po wybraniu
przez studenta miejsca odbywania praktyki, opiekunowie praktyk zatwierdzajg to miejsce w oparciu
o okreslone kryteria jakoSciowe, ktdre zostaty formalnie przyjete (kazdorazowo jest to indywidualna
ocena mozliwosci realizacji programu praktyk danego zaktadu pracy). Informacje dotyczace organizacji
i odbywania praktyk studenckich sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Studentom kierunku
geologia Wydziat stwarza takie mozliwosci odbywania praktyk zagranicznych i uzyskania
dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

Praktyki pozostajg znaczgcg formag weryfikowania wiedzy i umiejetnosci praktycznych w sSrodowisku
pracy. Dokumentacjg potwierdzajgcg odbycie praktyk s3g: dziennik praktyk i opinia o przebiegu praktyki,
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a zawarte w niej uwagi dotyczg m.in. stopnia przygotowania studenta do zaistnienia na rynku pracy,
stanowigc cenng wskazéwke przy redagowaniu programéw studidow. Jednoczednie opinie te s3
istotnymi, zewnetrznym, wskaznikiem jakosci ksztatcenia studentéw na ocenianym kierunku.
Dokumentacja prowadzona jest prawidtowo. W dokumentach dokonywano: precyzyjnego okreslenia
miejsca i terminu odbywania praktyk, charakterystyke przedsiebiorstwa, w ktérej praktyke student
odbywat, zakresy wykonywanych przez praktykanta zadan oraz wnioski i opinie studenta, jak tez
zaktadowego opiekuna praktyk. Ocena i zaliczenie praktyki, dokonywana byta przez opiekuna praktyk,
ktéry dokonywat tez analizy realizacji programu praktyk pod katem osiggania efektow uczenia sie
(zamieszczonych w Sylabusie przedmiotu Praktyka zawodowa). Nie bez znaczenia jest fakt, ze
realizowana praktyka zawodowa przyczynia sie do doskonalenia umiejetnos$ci organizacji pracy
wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania, co znalazto potwierdzenie w wykonanych analizach wynikéw ankiet
pracodawcow i studentéw.

Opiekunowie praktyk przygotowujg coroczne sprawozdania z przebiegu praktyk studenckich, ktore
przedstawiane sg Dziekanowi Wydziatu oraz WKIJK. Na podstawie ww. sprawozdan mozna stwierdzi¢,
ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, a takze umozliwig osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie.

W ramach czynnosci nadzoru nad realizacjg praktyk, opiekunowie praktyk dokonywali oceny bazy firm
(w tym oceny wyposazenia stanowisk pracy i kwalifikacji kadry technicznej) na podstawie spotkan
z przedstawicielami poszczegdlnych zaktaddw pracy, wizyt studyjnych i wykonywania prac badawczych
oraz informacji uzyskanych od studentéw, po zakonczeniu realizacji praktyk. Kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk po stronie zaktadéw pracy (oraz ich liczba)
umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk. Ze wzgledu na odbywanie praktyk przez studentdow
w wiekszosci w tych samych zaktadach pracy i przedsiebiorstwach, ktére z Uczelnig wspdtpracujg juz
od wielu lat, nie zachodzi potrzeba statej weryfikacji bazy i kadry tych przedsiebiorstw, instytutéw
badawczych i jednostek samorzadowych.

Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady
wskazane powyzej. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze przepisy wewnetrzne uczelni umozliwiaja
kierownikowi praktyk uznawanie za zrealizowang przez studenta praktyke, w catosci lub w jej czesci,
po weryfikacji osiggniecia przez studenta efektow uczenia sie, w przypadku, m.in. odbycia w trakcie
trwania studiow udokumentowanej innej praktyki o podobnym charakterze badz stazu zawodowego,
wykonywania pracy zawodowej lub prowadzenia przez studenta dziatalnosci gospodarczej. W sytuac;ji
omodwionej powyzej, zaliczenie praktyki odbywa sie na wniosek studenta na podstawie wykazania sie
przez niego dokumentami potwierdzajgcymi zdobyta wiedze, umiejetnosci i kompetencje wskazane
w zatozonych efektach uczenia sie odnos$nie programu praktyki. W analizowanym okresie lat: 2017-
2020 zaden student geologii nie korzystat z takiej mozliwosci zaliczenia praktyki zawodowej.
Sformutowane w przepisach wewnetrznych uczelni rozwigzanie (w Regulaminie studenckich praktyk
obowigzkowych WOIiG UG), dotyczace sposobu zaliczania praktyk poza normalnym trybem, jest
niezgodne z przepisami prawa i dlatego ZO PKA rekomenduje usuniecie tej mozliwosci.

Studenci i osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk
w zaktadach pracy, mieli dotychczas mozliwosé opiniowania tresci ramowych programoéw praktyk.
Wyniki oceny programu praktyk byty wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu tego programu
i w jego realizacji (np. w ramach prac wydziatowego zespotu ds. jakosSci ksztatcenia, ktdry zgodnie
z procedurg analizuje przebieg praktyk zawodowych i bierze pod uwage zgtaszane postulaty przy
doskonaleniu programu praktyk).
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Programy i plany studidéw oraz organizacja zaje¢ w poszczegdlnych semestrach umozliwiajg efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie. Zestaw zaje¢ fakultatywnych
obejmujacych réznorodne tresci programowe, sformutowane zgodnie z przyjetymi efektami uczenia
sie w sposdb wtasciwy uzupetnia tresci ujete w ramach przedmiotéw obowigzkowych. Dobér metod
i narzedzi dydaktycznych zaréwno tradycyjnych, jaki i wykorzystujagcych mozliwosci platform
edukacyjnych i aplikacji cyfrowych zapewnia prawidtowg weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe zawarte w kartach przedmiotdw realizowanych wedtug planéw studiéw s3 zgodne
z efektami uczenia sie oraz z dziatalnoscig badawczg i naukowa Jednostki. Czas trwania studidéw oraz
naktad pracy studentéw uwzgledniony w punktacji ECTS zapewniajg osiggniecie przez studentow
kierunkowych efektéw uczenia sie. Przedmiotowe efekty uczenia sie sg poprawnie przypisane
do efektéw kierunkowych i odpowiadajg tresciom programowym realizowanym w ramach
przedmiotow ujetych w planie studiéw. Liczba punktéw uzyskiwana z bezposrednim udziatem
nauczycieli jest wtasciwa a dobdr form zajec, ich wymiar oraz sekwencja przedmiotdw w planie studiéw
w wiekszosci sg poprawne. Liczba zaje¢ do wyboru zaplanowanych w planie studidw spetnia
wymagania formalne i umozliwiajg studentom samodzielne ksztattowanie sciezki dydaktycznej.
W planie studidw znajdujg sie przedmioty, ktérych realizacja jest w przewadze zwigzana z prowadzong
dziatalno$cig naukowag w obrebie dyscypliny nauki o Ziemi i $rodowisku. Przebieg zdobywania
kompetencji jezykowych jest wiasciwy oraz spetnia wymaganie formalne i umozliwia uzyskanie
wymaganych kwalifikacji jezykowych i umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym. Ksztatcenie
w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych takze spetnia wymagania formalne i jest mozliwe
poprzez realizacje tresci przedmiotow obligatoryjnych i fakultatywnych. Metody dydaktyczne sg
dobrane wifasciwie, obejmujg formy tradycyjne i cyfrowe oraz zréznicowane i imponujgce pod
wzgledem liczby spektrum narzedzi cyfrowych wspomagajgcych proces ksztatcenia i aktywizujgcych
studentéw.

Cwiczenia terenowe i praktyki zawodowe zostaty w sposéb odpowiedni umiejscowione w planie
studidw i przypisano im liczbe punktéw odpowiednig do naktadu pracy studentéw. Sg one witasciwie
udokumentowane, a weryfikacja efektéw uczenia sie jest zapewniona.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, a tresci
programowe okreslone dla praktyk i ich umiejscowienie w planie studidw zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia
uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach
podlegajg systematycznej ocenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia
Nie dotyczy
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na ocenianym kierunku stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane (Uchwata Senatu UG nr 71/19
z dnia 23.05.2020 roku), spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajace
wiasciwy dobdr kandydatéw. Dla kandydatéw podane sg one na stronie internetowej Wydziatu oraz
dostepne przez dziatanie komisji rekrutacyjnych, ktére w formie informacji tradycyjnych
i elektronicznych informujg o warunkach i wynikach rekrutacji przez system internetowy Uczelni. Przy
rekrutacji brane sg pod uwage wyniki z egzaminu maturalnego z jednego z przedmiotow: matematyka
(przelicznik 0,3) geografia, chemia, fizyka lub fizyka z astronomiqg (przelicznik 0,5), jezyk obcy
nowozytny (przelicznik 0,2), ktdre sg przeliczane na odpowiednie progi punktowe, przy czym wynik
matury na poziomie rozszerzonym dodatkowo przez mnoznik 1,5 Szczegdétowe zasady klasyfikacji
kandydatéw ze starg maturg oraz z maturg europejska i miedzynarodowa oraz z egzaminem z jezyka
na poziomie dwujezycznym sg regulowane odpowiednimi uchwatami Wybrani laureaci Festiwalu
Mtodych Naukowcodw oraz laureaci Ogdlnopolskiego Konkursu Wiedzy Geologicznej sg zwolnieni
z postepowania kwalifikacyjnego. W ostatnich latach progi punktowe kandydatéw na studia obnizyty
sie, zgodnie z trendem ogdlnopolskim. Liczba kandydatéw w ostatnich latach wynosita od 1,67 w 2018
roku, 0,6 w 2019 roku do 1,01 w 2020 roku, przy limicie 46-45 oséb.

System weryfikacji efektow uczenia sie obejmuje uzyskiwanie pozytywnych ocen w ramach zaliczen,
egzamindw oraz prac projektowych wykonywanych samodzielnie i zespotowo (gtdwnie za pomoca
aparatury badawczo-pomiarowej oraz poprogramowania komputerowego dostepnego dla
studentéw). W okresie ograniczenia dziatalnosci Uczelnia umozliwita weryfikacje wiedzy poprzez
ocene zadan zespotowych wykonywanych przez studentdw, zadan wykonywanych przy uzyciu
oprogramowania MS Teams, z zastosowaniem aplikacji dydaktycznych a takze ocene prac pisemnych
i notatnikdw terenowych w ramach praktyk terenowych prowadzonych stacjonarnie. System
weryfikacji zaréwno w formie stacjonarnej jak i zdalnej umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu
sie oraz rzetelng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, poprzez zastosowanie
punktacji i zasad odpowiadajgcym przekazywane] wiedzy w bezposrednim kontakcie na zajeciach
prowadzonych w formie zdalnej. Metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg
uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywuja studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene
wszystkich efektow uczenia sie. Warunki zaliczania efektow uczenia sie poza systemem studiow
reguluje odpowiednia Uchwata Senatu UG.

Zasady oceniania zgodne z Regulaminem studiéw, sg dostepne przez strony internetowe
i przekazywane sg studentom na poczatku prowadzenia zaje¢. Wiedza studentéw oceniana jest przez
system kolokwidw, zaliczen prac projektowych i egzamindw prowadzonych w formie testéw,
w ostatnim roku za pomocg systemu informatycznego Uczelni, na platformie MS Teams a ich
weryfikacja jest poprawna. Zasady przenoszenia i potwierdzenia zaje¢ odbytych w innych osrodkach
okresla Regulamin studidow i proces uznawania efektéw uczenia sie jest prowadzony przez Dziekana
ds. ksztatcenia, ktory kieruje sie decyzjami o przepisaniu oceny na podstawie punktow ECTS
przypisanych przedmiotowi oraz zakresu zaje¢ dydaktycznych. Jednostka respektuje prawo do
odbywania zajeé lub ich czesci poza macierzysta uczelnia, na przyktad na podstawie umowy w ramach
Programu Most (2 studentdéw) oraz Erasmus + (1 student).

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



Sposoby i metody weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie okreslone w sylabusach przedmiotéw.
Najczesciej stosowanymi sposobami oceny stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie s3: dla wyktaddéw -
egzaminy i kolokwia pisemne, dla laboratoridw - sprawozdania i dyskusje w czasie zaje¢, dla projektéw
- sprawozdania, raporty i prezentacje rezultatdw. Istotne znaczenie w weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie ma zastosowanie narzedzi komputerowych, aplikacji i platform
dydaktycznych, ktore w formie wieloaspektowych zadan, pytan, quizéw oraz wzajemnej studenckiej
oceny pozwalajg na uzyskanie natychmiastowej informacji zwrotnej od studentéw i weryfikacje ich
wiedzy. Ostateczna ocena z przedmiotu jest oceng taczng wynikajgcg z ocen czastkowych
z poszczegdlnych form zajeé. Kompetencje jezykowe i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie jezykéw
obcych na poziomie B2+ sg weryfikowane przez pracownikéw Studium Jezykéw Obcych.
Dyplomowanie jest zgodne ze stosownymi regulacjami wtadz dziekanskich oraz Regulaminem studiow,
przy czym prace dyplomowg moze stanowié praca pisemna, praca projektowa oraz opublikowany
artykut, takze w jezyku obcym. Dopuszcza sie takze prowadzenie prac zespotowych, o ile jest mozliwy
do ustalenia wktad pracy kazdego z cztonkdw zespotu. Zasady dyplomowania, zatwierdzania i wyboru
tematu pracy, oceniania i recenzowania sg przejrzyste, przebiegajg zgodnie z ustalong dokumentacja
i zapewniajg potwierdzenie przez studentdéw osiggniecia efektdw uczenia sie wraz z zakoriczeniem
studidow. Tematyka prac jest zwigzana z dziatalnoscig naukowo - badawczg pracownikdw, jest zgodna
z kierunkowymi efektami uczenia sie i pozwala na realizacje zaktadanych efektéw kierunkowych.
Zakres tematyczny prac z ostatniego roku akademickiego obejmuje zagadnienia z geologii stosowanej,
geologii ztozowej, paleontologii, geologii regionalnej Polski. Egzamin dyplomowy obejmuje 3 pytania,
ktdre w petni mieszczg sie w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku i oceniane sg w wiekszosci zgodnie
przez opiekundw i recenzentédw prac dyplomowych. Oceny sg przyznawane zasadnie.

Prace wykonywane w trakcie wykfadéw i ¢wiczed na zajeciach audytoryjnych przy uzyciu
komputerowych narzedzi dydaktycznych i interaktywnych aplikacji umozliwiajg natychmiastowg
weryfikacje efektéw uczenia sie i stopien przyswojenia tresci programowych w trakcie zaje¢. Prace
etapowe i dyplomowe, uzupetnione przez opiekunéw dzienniki praktyk, dokumentacje postazowe oraz
portfolia stazowe studentéw biorgcych w nich udziat zawierajg petng dokumentacje praktykach wraz
z realizacjg zaktadanych celéw zajeé dydaktycznych oraz metod geologicznych w zakresie praktycznych
umiejetnosci, w ktérych studenci angazowali sie na praktykach zawodowych w petni potwierdzajg
realizacje efektéw uczenia sie oraz weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobywanej przez
studentdw w procesie uczenia sie. Ankietyzacja prowadzona ws$réd opiekundéw praktyk i stazy
weryfikuje zaangazowanie studentéw na praktykach i stazach i pozwala na doskonalenie procesu
ksztatcenia w kolejnych edycjach praktyk i stazy.

Przyktadem wysokiej jakosci procesu ksztatcenia sg wybitne osiggniecia studentéw ocenianego
kierunku takie jak uzyskanie diamentowego grantu czy nagrody Rektora UG przyznawane najlepszym
studentom, ktérzy sg wtaczani w publikacje i prace w ramach prowadzonych badan naukowych. Wielu
studentéw kontynuuje nauke na studiach Il stopnia (np. na Uniwersytecie im Adama Mickiewicza
w Poznaniu lub na Uniwersyteckie Warszawskim) oraz rozwija swojg kariere w pracy naukowej na
uczelniach zagranicznych (w Wiedniu) czy polskich (w Poznaniu) a absolwenci geologii majg dobrg
pozycje na rynku pracy wsréd pracownikéw firm geologicznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Jednostka realizuje przyjecie na studia w sposéb odpowiedni, przejrzysty i stosujgc transparentne
kryteria rekrutacji, prowadzi wtasciwg weryfikacje osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczania poszczegélnych semestréw i lat oraz procesu dyplomowania. Zasady dyplomowania
sformutowane s w Uchwatach Senatu, Regulaminie studidéw oraz sg upublicznione i powszechnie
dostepne na stronach internetowych Uczelni. Metody weryfikacji i oceny prac etapowych sg ogdlnie
dostepne, s zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu
osiggniecia efektow uczenia sie i motywujg studentéw do dyskusji oraz aktywnego udziatu w procesie
nauczania. Pozwalajg réwniez na sprawdzenie i ocene wszystkich efektdw uczenia sie, wtym
prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziat w tej dziatalnos$ci. Studenci sg informowani przez
nauczycieli akademickich o stawianych im wymaganiach, o formie zaliczenia oraz zasadach
punktowania na poczatku zaje¢ dydaktycznych. Plany i programy studidw oraz karty poszczegdlnych
przedmiotow sg dostepne na stronie internetowej Uczelni.

Zasady i procedury dyplomowania funkcjonujgce w Jednostce sg poprawne. Przyjete i wtasciwie
opisane w kartach przedmiotow zasady weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie umozliwiajg
rowne traktowanie studentdéw oraz bezstronnosé i rzetelno$¢ oceniania. Prace dyplomowe majg
wysoki poziom merytoryczny. Prace etapowe i dyplomowe, dokumentacja praktyk zawodowych oraz
studenckie osiggniecia naukowe w petni potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra ksztatcgca studentéw na studiach | stopnia o profilu ogélnoakademickim, na kierunku geologia
reprezentuje dwie dyscypliny naukowe: nauki o Ziemi i Srodowisku oraz inzynieria Ilgdowa i transport.
Znaczacy i udokumentowany dorobek naukowy pracownikdw miesci sie w dyscyplinie nauki o Ziemi
i Srodowisku oraz w mniejszym wymiarze - inzynieria lgdowa i transport, a takze inzynieria srodowiska.
Dorobek publikacyjny z zakresu dyscypliny nauki o Ziemi i Srodowisku koncentruje sie przede
wszystkim na tematyce badawczej zwigzanej z subdyscyplinami: oceanologia, geofizyka i geografia,
natomiast w mniejszym stopniu z subdyscypling geologia.

W przypadku wielu nauczycieli podstawowym mankamentem jest zatem brak $cistego powigzania
pomiedzy nauczanymi przedmiotami, a ich dorobkiem naukowym.

Analiza kierunkowego wyksztatcenia nauczycieli akademickich, z ktérych wiekszosé¢ prowadzacych
zajecia posiada stopnie i tytuty naukowe w dyscyplinie nauki o Ziemi, jednak nie w subdyscyplinie
geologia, potwierdza brak bezposrednich korelacji wyksztatcenia z zakresem prowadzonych zajec
dydaktycznych. Ws$réd stopni i tytutdw naukowych pracownikéw dominujg subdyscypliny:
oceanologia, geografia i geofizyka. Z catej analizowane] kadry podstawowe wyksztatcenie geologiczne,
jakim jest magisterium z geologii posiadajg zaledwie 4 osoby, 2 osoby (w tym jedna wymieniona jako
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mgr geologii) posiadajg z geologii wyksztatcenie podyplomowe (geofizyka stosowana — naftowa oraz
geologia goérnicza na AGH), s3 tez dwie osoby, ktére ukonczyty geologie na studiach | stopnia, ale
kontynuowaty studia magisterskie na kierunku oceanografia. W zwigzku z tym obsada niektdérych zajec
dydaktycznych (m.in. mineralogii z krystalografiqg, petrografii, geologii zt6Z) nie jest prawidtowa.
Ponadto przydziat zaje¢ z dwdch réznych, kluczowych w geologii przedmiotéw (geologia dynamiczna —
¢wiczenia laboratoryjne i terenowe, geologia historyczna i stratygrafia) mtodym asystentom (licencjat
z geologii i studia magisterskie Il stopnia na oceanografii) nie jest dobrg decyzjg ze wzgledu na ich
niewystarczajace, po studiach | stopnia z geologii, podstawy merytoryczne - szczegdlnie do
prowadzenia tak przekrojowych i wymagajacych zajeé jakimi sg éwiczenia z geologii historycznej
i stratygrafii.

Zajecia stacjonarne ze studentami na kierunku geologia prowadzi obecnie 31 nauczycieli akademickich.
Wiekszos¢ kadry (16 osdb) stanowig adiunkci ze stopniem naukowym doktora, nastepnie samodzielni
pracownicy naukowi ze stopniem doktora habilitowanego (9 osdéb) oraz profesorowie zwyczajni
(2 osoby). Kadre dydaktyczng dopetniajg asystenci z tytutem zawodowym magistra (4 osoby). Zgodnie
z art.73 ust.2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.)
w ramach programu studidow ponad 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Wspdtczynnik dostepnosci kadry Wydziatu jest bardzo dobry i wynosi aktualnie 7,2.

Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw na kierunku geologia jest w analizowanym okresie
nawet nadmiarowa.

Obcigzenie godzinowe nauczycieli prowadzacych zajecia, dla ktérych uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy jest zgodne z wymaganiami.

Nauczyciele prowadzacy zajecia posiadajg odpowiednie kompetencje dydaktyczne do prawidtowej
realizacji zaje¢, w tym ukoniczone kursy tutoringu oraz inne kursy i szkolenia, m.in.: prowadzili i brali
udziat w szkoleniach z zakresu innowacji dydaktycznych organizowanych w ramach LID oraz POWER
ProUG, brali udziat w szkoleniach w zakresie akredytacji tutorskiej dla tutoréw oraz w ogdlnopolskich
kongresach tutoringu.

Nauczyciele zostali przygotowani (poprzez odpowiednie szkolenia prowadzone na Wydziale) do
prowadzenia zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem platformy Teams oraz opcjonalnie innych narzedszi.
Ewidencja prowadzonych zajec oraz ich kontrola dokonywane s3g systematycznie.

Dobdr nauczycieli akademickich nie jest catkowicie transparentny i nie w kazdym przypadku adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zajec.

Na rozwdj naukowy kadry wptywa motywujgcy system oceny pracownikéw. Pracownicy sg oceniani
przez wydziatowg komisje oceniajaca pod katem osiggnie¢ naukowych, organizacyjnych oraz
dydaktycznych wg jednolitych ogdlnouczelnianych kryteridw (zarzadzenie Rektora UG nr 123/R/19
z dnia 31.12.2019). Motywujgco na efektywng dziatalnos¢ publikacyjng wptywa natomiast wewnetrzny
system podziatu srodkéw finansowych pochodzacych z dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego.
System opiera sie na uwzglednianiu najlepszych osiggnie¢ publikacyjnych (wytgcznie artykuty naukowe
w czasopismach ujetych na liscie MNiSW i monografie recenzowane). Liczba punktow uzyskanych przez
poszczegdlne jednostki organizacyjne jest jedynym kryterium decydujgcym o wysokosci ich budzetéw
na dany rok. Corocznie dla wyrdzniajgcych sie pracownikow przyznawane sg nagrody Rektora UG za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

Nauczyciele akademiccy oceniani sg rowniez przez studentéw w anonimowych ankietach, a najwyzej
ocenieni mogg zostac nagrodzeni Nagrodg Nauczyciela Roku lub Medalem Komisji Edukacji Narodowej.
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Systematycznie prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich, ktére oprécz dorobku
naukowego, dziatalnosci organizacyjnej, analizy wynikéw ankiet studenckich, biorg pod uwage takze
wyniki regularnie przeprowadzanych hospitacji zajec.

Na uwage zastuguje doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej i podnoszenie jej kwalifikacji
w zakresie kompetencji dydaktycznych poprzez uczestnictwo w stazach zagranicznych, a takze
konferencjach poswieconych dydaktyce. Kilka oséb uczestniczy w projekcie Mistrzowie Dydaktyki.
Dobrym zwyczajom w naukach przyrodniczych, aktywizujgcym metodom ksztatcenia oraz ocenianiu
w dydaktyce akademickiej poswiecony zostat cykl seminaridw, ktérego wymiernym efektem byta
publikacja ,Dobre zwyczaje akademickie w naukach przyrodniczych”.

Realizowana polityka kadrowa Wydziatu i catej Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw oraz
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy.
Zachowaniu bezpieczenstwa stuzg m.in. szkolenia BHP oraz szkolenia i instruktaze prowadzone
bezposrednio przed zajeciami przez prowadzacych. Poczucie bezpieczenstwa ma zapewni¢ takze
funkcjonujace i pozostajgce w systematycznym kontakcie z wydziatem Biuro Bezpieczeristwa i Oceny
Ryzyka. Jednym z istotnych ryzyk zdiagnozowanych na Uczelni jest: ,Ryzyko niepozgdanych zachowan
pracownikéw, doktorantéw i studentdw”. Ryzyko to jest na biezgco monitorowane na Wydziatach oraz
w administracji centralnej, a okresowo w cyklach pétrocznych dokonywany jest przeglad tego ryzyka.
Wyniki przeglagdu w formie karty ryzyka analizowane sg przez Biuro Bezpieczeristwa i Oceny Ryzyka,
a wnioski kierowane do Rektora UG.

Na Uczelni obowigzuje Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Uniwersytecie
Gdanskim (Zarzadzenie nr 104/R/17 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 24 pazdziernika 2017
roku) oraz funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny nauki o Ziemi, jednakze tylko cze$¢ kadry posiada dorobek naukowy i publikacyjny
w zakresie subdyscypliny geologia. Wsrdd pracownikéw brakuje rowniez oséb, ktdre uzyskaty stopnie
lub tytut naukowy w zakresie geologii. Stopnie i tytuty naukowe pracownikéw wyktadajgcych
przedmioty kierunkowe na studiach geologicznych zostaty osiggniete w zakresach: oceanologii,
geofizyki i geografii, w dwdch przypadkach: inzynierii Ilgdowej oraz inzynierii Srodowiska. Liczebnos$¢
kadry dydaktycznej w stosunku do liczby studentdéw jest prawidtowa i umozliwia prawidtowg, a wrecz
komfortowga dla obu stron, realizacje zaje¢. Obcigzenia godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli
zatrudnionych w uczelni sg zgodne z wymaganiami.

Przydziat zaje¢ dydaktycznych nie w kazdym przypadku jest prawidtowy i transparentny, np. wyktad
z mineralogii z krystalografig prowadzi hydrogeolog, a ¢wiczenia laboratoryjne - specjalista w zakresie
inzynierii Srodowiska. Osoby te posiadajg dorobek naukowy w obszarze hydrogeologii i ochrony wéd
podziemnych. Zajecia (¢éwiczenia laboratoryjne) wymagajgce kompleksowego przygotowania
i kierunkowego wyksztatcenia geologicznego z przedmiotu geologia historyczna i stratygrafia prowadzi
obecnie niedoswiadczony pracownik posiadajgcy doktorat z oceanologii, ale zaledwie licencjat
z geologii. Nieprawidtowa jest takie obsada przedmiotéw: matematyka, geologia dynamiczna
i geologia zt6z. Dobdr nauczycieli akademickich zatem nie w kazdym przypadku jest adekwatny do
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potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ i jedynie w czesci uwzglednia kierunkowe
wyksztatcenie oraz profil ich dorobku naukowego.

Nauczyciele prowadzg obecnie zajecia na odlegtos¢, gtdwnie z wykorzystaniem platformy Teams,
a terminowos¢ i sposdb ich realizacji sg na biezgco kontrolowane przez uczelnie. Ponadto, na kierunku
geologia prowadzona jest systematyczna hospitacja zaje¢, a studenci wypetniajg ankiety oceniajace
nauczycieli. Standardem sg réwniez okresowe oceny nauczycieli akademickich uwzgledniajace kilka
kryteriéw, a polityka uczelni w zakresie rozwoju naukowego i dydaktycznego kadry jest motywujaca
i stwarza szerokie mozliwosci doskonalenia. Prowadzona przez wtadze uczelni i wydziatu polityka
kadrowa sprzyja trwatosci zatrudnienia oraz, w sposdb transparentny i prawidtowy, reguluje zasady
rozwigzywania konfliktéw, reagowania na zagrozenia, przejawy dyskryminacji czy przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia

Zaleca sie zapewnienie prawidtowe] obsady zaje¢ dydaktycznych: mineralogia z elementami
krystalografii, petrografia, matematyka, geologia zt6z, geologia dynamiczna, geologia historyczna
i stratygrafia oraz wdrozenie przez uczelnie skutecznych dziatan naprawczych zapobiegajgcych
w przysztosci nieprawidtowej obsadzie zajeé dydaktycznych na ocenianym kierunku.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna na Wydziale Oceanografii i Geografii UG jest podzielona lokalizacyjnie
pomiedzy dwa Kampusy zwigzane z Instytutem Oceanografii w Gdyni i z Instytutem Geografii
w Gdansku. Sale wyposazone sg w sprzet multimedialny i nagtosnienie. Dostepne sg réwniez sale
komputerowe (ze specjalistycznym, przydatnym w zawodzie geologa oprogramowaniem) i pracownie,
w ktdrych studenci przygotowujg prace dyplomowe. Liczba i metraz sal dydaktycznych oraz ich
wyposazenie sg wystarczajgce dla prowadzenia zajeé na kierunku geologia. Ze wzgledu na maftg liczbe
studentow (srednio kilkanascie osdb na roku) zajecia stacjonarne odbywajg sie w komfortowych
warunkach, a liczba stanowisk pracy w przypadku specjalistycznych pracowni jest wystarczajaca.
W pracowni komputerowe] znajduje sie 12 komputeréw wyposazonych w specjalistyczne
oprogramowanie (programy: Statistica, Surfer, Corel Draw, ArcGlS, SedLog, GeoMapApp, Qimer),
awsali ¢wiczeniowej, w ktdrej prowadzone s3 zajecia praktyczne (z petrografii, mineralogii
z krystalografig i z paleontologii) znajdujg sie kolekcje dydaktyczne mineratéw, skat i skamieniatosci
oraz 8 mikroskopow polaryzacyjnych do ogladu ptytek cienkich (preparatéw mikroskopowych skat).
Liczne laboratoria, w ktérych odbywaijg sie zajecia dydaktyczne oraz prowadzone sg badania naukowe
przez pracownikéw oraz studentéw przygotowujacych prace dyplomowe, s3 bogato wyposazone
i stwarzajg bardzo dobre warunki dla rozwoju naukowego. Do znajdujacych sie na terenie Instytutu
Geografii i Instytutu Oceanografii laboratoriéw, dostepnych takze dla studentéw kierunku geologia,
nalezg: laboratorium geofizyczne, laboratorium analizy wody morskiej, laboratoria fizyki morza 1i 2,
laboratorium chemiczne, laboratorium diatomologiczne, laboratorium analiz granulometrycznych,
laboratorium analizy elementarnej, laboratorium oceanografii chemicznej, laboratorium chemii wody
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1i 2, laboratorium chemii atmosfery, laboratorium rteci, laboratorium absorpcji atomowej, laboratoria
chemii metali, inkubacji i mineralizacji, chemii zawiesin i osadéw morskich, metylorteci i fotochemii
wod, laboratorium ekotoksycznosci i laboratorium wegla.

Bardzo atrakcyjnym elementem wyposazenia Instytutu Oceanografii jest nowoczesny katamaran r/v
Oceanograf stuzacy do prowadzenia interdyscyplinarnych badan Morza Battyckiego, wyposazony
w aparature niezbedng do prowadzenia badan i zaje¢ dydaktycznych na morzu. Katamaran jest
przystosowany do pobierania prébek z dna, posiada na swym poktadzie sale dydaktyczng,
pomieszczenia laboratoryjne i pomieszczenia socjalne. Dzieki temu studenci pod opieka kadry i zatogi
katamaranu mogg uczestniczy¢ w bardzo interesujgcych zajeciach terenowych i inicjatywach
badawczych. Do Wydziatu Oceanografii i Geografii nalezy takze terenowa Stacja Morska im. Profesora
Krzysztofa Skory w Helu wraz z fokarium. Baza dydaktyczna i socjalna (stacja moze przyjgé jednorazowo
do 50 osbb) jest czynna przez caty rok i miesci laboratoria: chemiczne, geologiczne i biologiczne oraz
dysponuje dwoma jednostkami ptywajgcymi pozwalajgcymi na prowadzenie éwiczen na morzu
z 6 osobowymi grupami studentow. Realizowane sg tam ¢éwiczenia terenowe z geologii strefy
brzegowej morza. Do Wydziatu nalezy rowniez terenowa Stacja Limnologiczna w Borucinie, ktdra jest
placowka przeznaczong gtéwnie do prowadzenia fizycznogeograficznych badai regionalnych
Pojezierza Pomorskiego oraz organizacji ¢wiczen terenowych w ramach catego Wydziatu z: topografii
i kartografii, geomorfologii, meteorologii, hydrologii, hydrometrii. \Wyposazenie Stacji umozliwia
wykonywanie pomiaréw i obserwacji meteorologicznych i hydrologicznych, a takze limnologicznych
pomiardw patrolowych oraz z zakresu kartowania geologicznego i geologii czwartorzedu. Na miejscu
mozliwe jest réwniez przeprowadzenie podstawowych analiz hydrochemicznych. Budynki WOIG,
Stacja Morska w Helu, Stacja Limnologiczna w Borucinie oraz r/v Oceanograf dostosowane sg do
potrzeb studentéw z dysfunkcjg narzagdéw ruchu (windy, podjazdy, miejsca parkingowe). Studenci
z niepetnosprawnoscia majg takze mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego
uwzgledniajgcych stopien ich niepetnosprawnosci lub niezdolnosci ruchowej (w tym w zajeciach
rehabilitacyjnych). Na kierunku geologia nie studiowali dotychczas studenci z niepetnosprawnoscig,
jednakze kierunek posiada petne mozliwosci przystosowania zaje¢ do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, w tym oferuje mozliwos¢ indywidualnego nauczania. Ze wzgledu na
przystosowanie obiektéw, stacji badawczych, pomieszczen, a nawet katamaranu do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, studenci ci mogg w sposdb petny uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym i pracach
naukowych.

Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego na wydziale dokonywany jest przeglad infrastruktury
dydaktycznej pod katem sprawnosci sprzetu audiowizualnego, komputerowego, aktualizacji
oprogramowania czy odnawiania licencji. Laboratoria badawcze, w ramach biezgcej dziatalnosci
jednostek organizacyjnych (zaktadéw, pracowni) sg systematycznie monitorowane przez opiekundéw
oraz pracownikow, prowadzacych w nich badania naukowe i zajecia ze studentami. W salach
dydaktycznych dokonywany jest przeglad kolekcji mineralogicznej, petrograficznej, paleontologicznej,
mikroskopow. Przed rozpoczeciem zajec studenci sg instruowani w zakresie zasad BHP, szczegdlnie
w laboratoriach i koniecznosci niezwtocznego zgtaszania wszelkich zauwazonych awarii i usterek.
Elementy wyposazenia laboratoridw, ktdre najszybciej podlegajg zuzyciu — szkto, odczynniki, pojemniki
do przechowywania proébek, itp., a takze okazy w kolekcjach sg systematycznie uzupetniane. Sprzet
laboratoryjny podlega okresowym przeglagdom serwisowym, zgodnie z wytycznymi producentow.
Biblioteka Gtéwna UG posiada 577 miejsc pracy dla czytelnikdw, w tym 83 ze stanowiskami
komputerowymi. Wiekszo$¢ zbiorow w Bibliotece Gtownej UG uporzagdkowana jest wedtug klasyfikacji
rzeczowej i udostepniana prezencyjnie w wolnym dostepie.
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Wazna funkcjg Biblioteki Gtdwnej jest rowniez rola srodowiskowego centrum informacji naukowe;.
Biblioteke Uniwersytetu Gdanskiego tworzy Biblioteka Gtéwna w Gdarnsku-Oliwie oraz 6 bibliotek
specjalistycznych:

= Biblioteka Ekonomiczna

= Biblioteka Historii Kultury

= Biblioteka Humanistyczna

= Biblioteka Neofilologiczna

= Biblioteka Prawna

= (Czytelnia Oceanograficzna

W Bibliotece Gtéwnej i Bibliotece Ekonomicznej znajdujg sie stanowiska komputerowe wyposazone
w specjalistyczne oprogramowanie dla oséb z dysfunkcjg wzroku (oprogramowanie powiekszajgce
i udzwiekawiajgce (Jaws, Magic). W Pracowni Ustug Cyfryzacyjnych istnieje mozliwos¢ skorzystania
z ustugi SAD (skanowania/adaptacji/digitalizacji). W Bibliotece Gtéwnej funkcjonuje ustuga Asystent
Biblioteczny i Asystent Informatyczny dla studentéw, doktorantéw, stuchaczy studidow
podyplomowych, pracownikéw UG z niepetnosprawnosciami.

Zasoby biblioteczne z zakresu nauk o ziemi gromadzone sg w Bibliotece Gtéwnej UG oraz w Czytelni
Oceanograficznej w Gdyni. W dostepnej réwniez dla studentow Czytelni ksiegozbidr liczy 6 550 ksigzek
z zakresu oceanografii, geologii, biologii, geografii, ichtiologii, ochrony srodowiska, wydan
encyklopedycznych, stownikéw, a takze podrecznikdw szkolnych i akademickich. Ponadto niemal 7 000
wolumindw czasopism z 258 tytutdow. Dostepne dla studentdw sg takze bogate zbiory kartograficzne —
okoto 3 300 map i atlaséw. Biblioteka UG oferuje dostep do licencjonowanych serwiséw
elektronicznych czasopism oraz ksigzek. Do dyspozycji czytelnikdw sg miedzy innymi bazy czasopism
Science Direct, Springer, JSTOR, American Chemical Society czy tez kolekcje ksigzek elektronicznych. E-
zasoby dostepne sg w sieci UG i za pomocg ustugi zdalnego dostepu. Biblioteka Gtéwna UG umozliwia
studentom, doktorantom i nauczycielom akademickim peten dostep do zasobdw Wirtualnej Biblioteki
Nauki zgodnie z zatozeniami projektu WBN. Studenci Geologii korzystajg przede wszystkim z bazy
czasopism Springer, Science Direct i Wiley-Blackwell. Cenng czes¢ ksiegozbioru Biblioteki stanowig
zbiory specjalne: rekopisy, stare druki, zbiory kartograficzne, graficzne i audiowizualne (ptyty, kasety
dzwiekowe, wideokasety i in.), dokumenty zycia spotecznego i materiaty reprograficzne (mikrofilmy,
mikrofisze).

W ostatnim okresie upowszechnita sie ustuga zamoéwien online z mozliwoscig uzyskania zwrotnego
skanu zamawianych pozycji.

Bezposredni wptyw na baze e-zasobéw majg pracownicy, ktdrzy mogg sktadac zapotrzebowanie na
czasopisma i publikacje.

Pracownia komputerowa wyposazona jest w osiem stanowisk komputerowych, gdzie studenci geologii
moga korzystac z tradycyjnego oraz specjalistycznego oprogramowania (m.in. Statistica, Surfer, Corel
Draw, ArcGIS). Prowadzone s3 tutaj np. zajecia z metod komputerowych w geologii, podczas ktérych
studenci uczg sie m.in. obstugi przydatnego w opracowaniach geologicznych programu Corel Draw.
Z pracowni mogg rowniez korzysta¢ dyplomanci w ramach opracowywania wynikdw swoich prac.

W pracowniach specjalistycznych znajdujg sie niezbedne okazy i specjalistyczny sprzet do realizacji
zaje¢ dydaktycznych, m.in. kolekcja mineratéw, skat, skamieniatosci wraz ze znajdujacymi sie
w pracowniach lupami binokularnymi (przydatnymi np. w zajeciach z mikropaleontologii)
i mikroskopami polaryzacyjnymi do ogladu ptytek cienkich podczas zajec z petrografii.

Zapewniona jest zgodnosc¢ korzystania z infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej z przepisami BHP.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



W zwigzku z koniecznoscia zdalnego nauczania studenci, podobnie jak pracownicy, mieli zapewnione
szkolenia oraz dostep do instrukcji oprogramowania umozliwiajacego realizacje zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Sale i pracownie dydaktyczne, jak rowniez laboratoria i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie oraz adekwatne do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy badawczej,
czy tez zawodowej studenta. Infrastruktura informatyczna, zasoby dydaktyczne, aparatura badawcza
oraz oprogramowanie sg sprawne i nowoczesne. Liczba i wielko$¢ sal i pomieszczen dydaktycznych, ich
wyposazenie, ilos¢ stanowisk badawczo-dydaktycznych (np. mikroskopéw, lup binokularnych,
komputerow, etc.) jest wystarczajgca i dostosowana do liczby studentéw. Ze wzgledu na niewielka
liczebnos¢ grup studentdw na poszczegdlnych latach studiéw geologicznych, warunki pracy studentow
sg niezwykle komfortowe.

Lokalizacja i wyposazenie biblioteki oraz godziny jej funkcjonowania zapewniajg warunki do
bezproblemowego korzystania z zasobdéw w formie tradycyjnej i cyfrowej, zapewniona jest takze
zgodnos¢ wszelkiej infrastruktury (w tym bibliotecznej) z przepisami BHP. Biblioteka jest
przystosowana, zaréwno na pfaszczyznie infrastruktury jak i zasobdw, do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia zapewnia wszelkie niezbedne formy wykorzystania metod
i potgczen do ksztatcenia na odlegtos¢. Posiadane zasoby biblioteczne sg aktualne i aktualizowane na
biezgco oraz pomagajg pracownikom i studentom w realizacji badan oraz procesu nauczania i uczenia
sie. Zasoby biblioteczne umozliwiajg korzystanie z literatury zalecanej w sylabusach, a materiaty
dydaktyczne sg réwniez dostepne w formie elektronicznej.

Studenci maja swobodny dostep do aparatury, zasobdw i pomieszczen oraz do sieci bezprzewodowe;j.
Stacje terenowe, zamiejscowe (w Helu i Borucinie) oraz katamaran r/v Oceanograf umozliwiaja
i uatrakcyjniajg realizacje ¢wiczen terenowych. Zaplecze dydaktyczne, wyposazenie sal, kolekcje
dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie, jak isystem informatyczno-biblioteczny spetniajg
wszystkie standardy niezbedne do realizowania programu studidw na kierunku geologia,

Wszystkie urzadzenia, w tym komputery, mikroskopy i aparatura badawcza sg systematycznie
przegladane i serwisowane, a studenci majg mozliwos¢ biezgcego sygnalizowania potrzeb naprawy
i uzupetniania sprzetu. Kolekcje dydaktyczne (mineralogiczna, petrograficzna i paleontologiczna) sg
rowniez co jakis$ czas uzupetniane, w czym aktywnie uczestniczg studenci. Infrastruktura dydaktyczna,
naukowa i biblioteczna oraz cate zaplecze sanitarne sg dostosowane do 0séb z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku geologia na Wydziale Oceanografii i Geografii UG wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi
prowadzona jest w sposdb sformalizowany w ramach tzw. Rady Programowej. Cztonkowie Rady
(m.in. z Urzedu Morskiego w Gdyni, Instytutu Budownictwa Wodnego PAN, firmy Refinitiv) konsultujg
i zgtaszajg propozycje modyfikacji efektéw uczenia sie, programéw studiow i oczekiwanej sylwetki
absolwenta. Spotkania Rady Programowej odbywajg sie cyklicznie dwa razy do roku.

Wymiernym przyktadem dziatan Rady jest wprowadzenie na wniosek pracodawcéw zaje¢ (w cyklach
ksztatcenia: 2019/20 - 2021/22) nowego przedmiotu na VI semestrze studiéw pn. poszukiwanie
i dokumentowanie zt6z surowcow mineralnych. Kontakt Wydziatu z pracodawcami zaowocowat takze
pozyskaniem nowych miejsc odbywania praktyk i stazy studenckich.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi obejmuje przede wszystkim umowy i porozumienia na
realizacje ksztatcenia praktycznego studentdw, zaréwno zajec praktycznych z wykorzystaniem bazy
zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy sg systematyczne, wieloletnie
i czesto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej z interesariuszami zewnetrznymi,
w szczegblnosci z takimi instytucjami, jak: GEOLEH, Geotest, Paristwowy Instytut Geologiczny -PIB
Oddziat Geologii Morza; Instytut Oceanologii PAN; KGHM Polska Miedz S.A. Zaktady Gérnicze Rudna
w Polkowicach, Geolog Wojewddzki - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego Departament
Srodowiska i Rolnictwa oraz geolodzy wojewddzcy z innych wojewddztw.

W ramach tej wspétpracy pracownicy instytucji zewnetrznych nie tylko petnig role ekspertéw i realizujg
wfasne badania naukowe, ale takze umozliwiajg wymiane informacji i doswiadczen zawodowych.
Wspdtpraca z wymienionymi instytucjami daje takze mozliwos$¢ pozyskania danych do realizowanych
prac dyplomowych, np. z wynikéw badan geologicznych realizowanych przez PIG-PIB.

Kontakt Wydziatu z pracodawcami wyraza sie takze w pozyskiwaniu miejsc odbywania praktyk i stazy
studenckich. W latach 2016—2020 wspétpraca z OSG realizowana byta w ramach projektéw PO WER
2014-2020, pn. ,Interdyscyplinarny program stazowy dla studentdw Nauk o Ziemi - 'NoZ na Staz"”
i ,NoZ na Staz 2.0 - program stazowy dla studentow Nauk o Ziemi”. Studenci w ramach ww. stazy
odwiedzili ponad 20 instytucji, w tym trzy zagraniczne, a czas trwania stazy (miesigc) pozwalat
opiekunom bardzo dobrze poznaé mocne i stabe strony naszych studentéw, co uchwycone zostato
w dokumentacji praktyk.

Waznym forum dyskusji w zakresie potrzeb rynku pracy, kompetencji absolwentdow, a takze $ledzenia
losdw absolwentéw jest cykliczna konferencja ,,GEOST - Procesy geologiczne w strefie brzegowe;j
morza” organizowana przez Zaktad Geologii Morza. W konferencji uczestniczg przedstawiciele takich
instytucji jak PIG-BIP Odziat Geologii Morza, Oddziat Dolnoslaski, Instytut Morski w Gdansku (obecnie
w strukturze Uniwersytetu Morskiego), Instytut Budownictwa Wodnego PAN, Urzad Morski w Gdyni,
Nadmorski Park Krajobrazowy.

Wydziat $cisle wspotpracuje z interesariuszami zewnetrznymi w ksztattowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidow, co wynika z do$¢ precyzyjnie okreslonej sylwetki absolwenta, uzyskiwanych
kwalifikacji zawodowych i mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu studiéw. Wydziat ksztatci gtdwnie na
potrzeby firm i instytucji publicznych, nie tylko regionalnego rynku pracy. Poprzez ciggtg wspdtprace
z lokalnym $rodowiskiem gospodarczym jest tez w stanie dostosowa¢ swojg oferte edukacyjng
do potrzeb tego rynku. Wspétpraca na kierunku geologia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (OSG)
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stuzy m.in. lepszemu dostosowaniu oferty ksztatcenia do oczekiwan pracodawcdw, zapewnieniu
studentom oraz absolwentom petniejszego rozeznania w zakresie oczekiwan i wymagan rynku pracy.
Przyktadem wspodtpracy sg tez okresowo organizowane spotkania z ww. interesariuszami
zewnetrznymi, np. z okazji inauguracji roku akademickiego, konferencji, wystaw, a takze spotkan
okolicznosciowych. Na spotkaniach omawiane sg plany studidw i przekazywane uwagi pracodawcow
dotyczace programu studidw, przy czym wskazywane sg gtéwnie te przedmioty, ktdre sg ich zdaniem
najbardziej pozgdane i mogg daé najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do wejscia na rynek
pracy. Zrédtem informacji sa réwniez opinie, w ktérych pracodawcy przekazujg swoje uwagi dotyczace
realizacji praktyk zawodowych studentow.

Kontakty z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w istotny sposéb wptywajg na formutowanie,
realizacje oraz doskonalenie koncepcji ksztatcenia. Pozwalajg zorientowac sie, co do oczekiwan
i mozliwosci przysztych absolwentéw, umozliwiajag monitoring i ocene efektéw nauczania w trakcie
studidw (np. poprzez praktyki zawodowe, specjalistyczne staze), a poprzez kontakty z absolwentami
oraz pracodawcami, dajg podstawy dostosowania profili zawodowych (specjalizacji) do potrzeb rynku
pracy. Na przyktad opiekunowie stazy w zaktadach pracy zwracali takze uwage na pewne deficyty
w zakresie przejmowania odpowiedzialnosci za powierzone zadania, podejmowania dziatan stuzacych
znalezieniu rozwigzan czy dziatania w zespole. Uwagi te zaowocowaty wprowadzeniem zajec z podstaw
przedsiebiorczosci, ktérych celem jest ksztattowanie umiejetnosé dostrzegania potrzeb, koniecznosci
doskonalenia pomystdw czy gotowos¢ do podejmowania dziatan. Istotne byty takze uwagi
przekazywane przez studentéw, dotyczgce wykorzystania specjalistycznego oprogramowania m.in.
ArcGlS. Przedmiot, w ramach ktdrego studenci uczyli sie obstugi programu, realizowany byt jako
przedmiot do wyboru, w nowych programach zajecia ,,Mapy” i ,,GIS” s3 obowigzkowe.

Dyskusje z udziatem interesariuszy zewnetrznych w ramach posiedzen Rady Programowej
zaowocowaty wprowadzeniem przedmiotu poszukiwanie i dokumentowanie z{6z surowcéw
mineralnych oraz zmiang wymiaru realizowanej Praktyki zawodowej (z 30h i 2 ECTS na 80h i 5 ECTS).
Obecnie prowadzone sg dyskusje dotyczace wprowadzenia zajec¢ wiertnictwo i podstawy geometrii
wykresine;.

Na kierunku geologia prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spotfeczno-
gospodarczym, w ramach prac wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia, a takze prac Rady
Programowej (w tym z pracodawcami), w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wpltywu jej
rezultatdow na program studiow oraz doskonalenie jego realizacji, a wyniki tych przegladéw sg
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji programu studiéw lub tresci
poszczegdlnych przedmiotow.

Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji toku studidéw i przeprowadzonych konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy uznaé, ze wspotpraca z tymi
instytucjami jest prowadzona systematycznie i przybiera zréznicowane formy (np. organizacji praktyk,
stazy, wizyt studyjnych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu
zajec lub weryfikacji efektéw uczenia sie, certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy, itp.), adekwatnie do
celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw oraz osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Dzieki podejmowanym dziataniom, jakos¢ ksztatcenia na kierunku geologia znajduje uznanie zaréwno
w opinii pracodawcoéw, ktérzy chetnie zatrudniajg absolwentéw, jak tez samych studentéw
i absolwentdéw, ktdrzy na bazie nabytych umiejetnosci otrzymujg zatrudnienie w sektorze badawczym,
gospodarki morskiej i przemystowo-wydobywczym.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona na kierunku geologia wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym z pracodawcami ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy, np. organizacji praktyk oraz
wizyt studyjnych, realizacji wdrozeniowych prac dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajeé lub weryfikacji efektéw uczenia sie.

Nalezy podkresli¢, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcow, z ktérymi kierunek wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej oraz krajowego i regionalnego
rynku pracy.

Relacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w odniesieniu do programu studiow
i wptyw tego otoczenia na program i jego realizacje, podlegajg systematycznym ocenom, a wyniki tych
ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych na Wydziale.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wydziat Oceanografii i Geografii rozwija wspdtprace miedzynarodowg, a co za tym idzie proces
ksztatcenia poprzez wymiane studentéw w ramach programu Erasmus+, kursy studenckie
(np. GEOMAR -Kilonia, Institute of Earth Sciences - Thilisi). Uczestniczenie w zajeciach z jezyka
angielskiego umozliwia studentom zdobycie umiejetnosci jezykowych na poziomie ogélnym oraz
specjalistycznym. Istnieje réwniez mozliwos¢ pisania prac dyplomowych w jezyku angielskim. Studenci
aktywnie uczestniczg w seminariach naukowych i wyktadach z zakresu geologii (organizowanych przez
Zaktad Geologii Morza we wspotpracy z Sekcjg Geologii Morza PAN) i prelekcjach w j. angielskim
zaproszonych gosci z zagranicznych osrodkdw naukowo-badawczych (USA, Niemcy, Francja, Wtochy).
Nie odnotowano dotychczasowej statej wspdtpracy dydaktycznej naukowcow z uczelni zagranicznych
z kierunkiem geologia, ktorzy przebywaliby na stazach, czy tez byli zatrudniani w charakterze visitig
professors.

Prowadzone sg dziatania stuzgce wzrostowi stopnia umiedzynarodowienia kierunku. Podpisywane sg
nowe umowy o wspotpracy (w ostatnim czasie np. z Chinami) oraz w ramach programu ERASMUS+
(Islandia). Zauwazalny jest takie udziat kadry naukowo-dydaktycznej w konferencjach
miedzynarodowych, wyjazdach naukowych i dydaktycznych (USA) oraz pracach badawczych za granica
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(np. Spitsbergen, Islandia). Wszystkie te zabiegi sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku
geologia oraz umozliwiajg rozwéj miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw.
Uniwersytet Gdanski znalazt sie w gronie 17 konsorcjéw uniwersytetéw europejskich wybranych
w konkursie Komisji Europejskiej ,European Universities”. UG tworzy konsorcjum Europejskiego
Uniwersytetu Nadmorskiego (European University of the Seas - SEA-EU) wraz z partnerami:
Uniwersytetem w Kadyksie (Hiszpania), Uniwersytetem w Splicie (Chorwacja), Uniwersytetem
Zachodniej Bretanii (Francja), Uniwersytetem Christiana-Albrechta w Kilonii (Niemcy) i Uniwersytetem
Maltanskim (Malta). W ramach otrzymanego grantu i innych pozyskanych srodkéw planowane jest
powotywanie wspdlnych kierunkéw studidow, wymiana kadry akademickiej i studentéw, podniesienie
wskaznika mobilnosci takze w ramach virtual mobility, wspdlne projekty badawcze, a w perspektywie
takze wspdlny dyplom wszystkich szesciu uczelni. Wspdtpraca uczelni nalezgcych do konsorcjum
stworzy takze nowe mozliwosci dla miedzynarodowego rozwoju kierunku geologia i pozwoli na
bezposrednie uczestnictwo nauczycieli akademickich i studentdw we wspdlnych inicjatywach
badawczych oraz wymianach stazowych.

Na poziomie Uczelni oraz dziekanatu prowadzone sg oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Statystyki
studentéw przyjezdzajgcych i wyjezdzajgcych, prowadzone przez Koordynatoréw programu
i przekazywane do Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej. Systematycznie, na poziomie Dziekanatu
i Biura Dziekana, monitorowana jest liczba studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych zaréwno
w ramach programu Erasmus+ jak i innych programdéw wspierajgcych wspdtprace miedzynarodowg
(m.in. projekty stazowe POWER; projekty norweskie). Koordynatorzy programu Erasmus+ nadzorujg
ponadto udziat pracownikdw w programie wymiany, wiedze w tym zakresie posiada takze Dziekan
Wydziatu. Prowadzona jest ewidencja uruchamianych zaje¢ do wyboru w jezyku angielskim wraz ze
statystykg dotyczacg udziatu studentéw z poszczegdlnych kierunkéw studidw. Analizy stopnia
umiedzynarodowienia prowadzone sg takie na poziomie uczelni. Ostatnie takie analizy zostaty
przeprowadzone m.in. w ramach aliansu SEA-EU iwykorzystywane sg przez Wtadze wydziatu
w podejmowanych dziataniach m.in. do przygotowania projektu NAWA SPINAKER.

Rekomenduje sie wypracowanie sposobu zachecenia naukowcédw z zagranicy do rozpoczecia
wspotpracy naukowej oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych stricte na kierunku geologia
(np. w charakterze visiting professors). Kadra naukowa w potaczeniu z posiadang infrastrukturg (stacje
w Helu i Borucinie) posiada potencjat (m.in. poprzez osobiste kontakty zagraniczne) do zwiekszenia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Stopien umiedzynarodowienia znaczaco poprawi udziat
w nowym projekcie SEA-EU, ktdéry zostat zainicjowany, jednakze pandemia chwilowo uniemozliwita
realng wymiane kadry.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku geologia. Pracownicy i studenci majg mozliwos¢ dalszego rozwoju swojej
miedzynarodowe] aktywnosci poprzez zachecenie do przyjazdu partnerdw z zagranicy posiadang,
bardzo atrakcyjng infrastrukturg oraz aktywny udziat w nowym programie SEA-UE. Stopien
umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku geologia oraz na catym wydziale jest z pozycji
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administracji uczelni systematycznie kontrolowany i oceniany, a wyniki dokonywanego przegladu s3
wykorzystywane na biezgco do intensyfikacji tego procesu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia gwarantuje studentom systematyczne, state oraz kompleksowe wsparcie i wszechstronng
opieke. Studentom zapewnia sie dostep do uczelnianych kont pocztowych, gwarantujgcych dostep do
oprogramowania Microsoft Office oraz bezprzewodowej sieci Eduroam. Prowadzacy zajecia w ramach
wizytowanego kierunku pozostajg dostepni w ramach wyznaczonego harmonogramu konsultacji oraz
poprzez kontakt elektroniczny z wykorzystaniem Panelu Studenta i Panelu Nauczyciela. W wyzej
wymienionych systemach zamieszczane sg takze ogtoszenia oraz inne informacje biezgce, w tym
o ocenach, a takze materiaty dydaktyczne. Ponadto, na kazdy rok studiéw, studenci otrzymujg
Kalendarium Studenta, ktore okresla wszystkie obowigzujgce na danym roku terminy organizacyjne
(np. terminy sktadania wybranych podan, terminy przerw miedzysemestralnych, terminy zapiséw na
przedmioty, terminy zwigzane z uczestnictwem w wymianach, Swieta uczelniane, zaplanowane
spotkania z Wtadzami Wydziatu etc.), co z perspektywy studenckiej nalezy oceni¢ jako rozwigzanie
wyjatkowo pozyteczne. W kalendarium zawiera sie réwniez informacje dotyczace mozliwosci kontaktu
oraz kompetencji przydzielonych poszczegdlnym przedstawicielom Wtadz i administracji Wydziatu.
Studenci mogg zdoby¢ doswiadczenie niezbedne na rynku pracy wtasciwym dla wizytowanego
kierunku poprzez udziat w monitorowaniu strefy brzegowej Battyku na odcinku Gdynia-Sopot
w ramach dziatalnosci Lotnej Brygady Geologdw Morza, a takze poprzez udziat w rejsach naukowo-
badawczych na ORP Heweliusz organizowanych we wspodtpracy z Marynarkg Wojenng RP. Uczelnia
zapewnia studentom mozliwos$¢ cztonkostwa w ekipach badawczych na jednostkach: r/v Oceanograf
oraz s/y Oceania. Podczas wyzej wymienionych dziatan, studenci pod opieka specjalistéw dokonujg
sezonowych pomiaréw, obserwacji w terenie i geologicznych badan laboratoryjnych. Powyisze
mozliwosci stwarza sie dla studentéw w ramach wsparcia studenckiego ruchu naukowego poza
programem studiéw. Studentom zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w ptatnych stazach zawodowych -
krajowych i zagranicznych - w ramach projektéw Interdyscyplinarny program stazowy dla studentéw
Nauk o Ziemi - ,,NoZ na Staz” i ,NoZ na Staz 2.0”. Elementem systemu wsparcia w obszarze kontaktow
z rynkiem pracy jest Biuro Karier UG, ktdre organizuje targi pracy, oferuje kontakt z pracodawcami oraz
udziat w specjalistycznych szkoleniach. Studenci majg mozliwosé uczestnictwa w programie
indywidualnego doradztwa zawodowego w zakresie poszerzania m. in. wtasnych predyspozycji
i umiejetnosci zawodowych oraz wiedzy dotyczgcej rynku pracy poprzez zasieganie porad zawodowych
i coaching.

Studentom wybitnym zapewnia sie mozliwos¢ uczestnictwa w realizacji programéw badawczych
prowadzonych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych, a takze mozliwos¢é wspdtautorstwa oraz
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publikowania wtasnych abstraktéw konferencyjnych i publikacji naukowych. Studenci wybitni na
podstawie przepisdéw Regulaminu Studidw mogg sie rdwniez ubiegaé o indywidualng organizacje
studidw z dodatkowa opiekg naukowg (rozwdj zainteresowan naukowych ma miejsce przy wsparciu
opiekuna naukowego).

W jednostce funkcjonuje system tutoringu akademickiego dla studentéw - TUTOR-WOQIG. Tutoring
polega na przydzieleniu zainteresowanym studentom, na podstawie ztozonych do programu CV i listéw
motywacyjnych, pracownikéw, ktérych zadaniem jest indywidualna opieka nad studentami w zakresie
samoksztatcenia i rozwoju samodzielnosci naukowej studentéw. Studenci mogg uczestniczyc
w programie tutoringowym przez semestr lub rok akademicki. W ramach programu, studenci
uczestniczg w cyklicznych spotkaniach z tutorem, na ktérych przedstawiajg oni i stopniowo rozwijajg
eseje tematyczne w zakresie zagadnien naukowych, jakimi sie interesuja.

W Uniwersytecie funkcjonujg organizacje studenckie zrzeszone w ramach Akademickiego Centrum
Kultury (11 grup twdrczych) oraz Akademickiego Zwigzku Sportowego (22 sekcje sportowe).
Studentom zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w dodatkowych zajeciach oraz projektach dydaktycznych,
a takze szkotach letnich i stazach zawodowych. Na wniosek studentéw, Wiadze Wydziatu przygotowuja
niezbedne referencje lub listy polecajgce umozliwiajgce udziat studentdw w zagranicznych i krajowych
stypendiach, stazach, projektach, studiach oraz akcjach wolontariackich.

Studentki w cigzy, studenci z niepetnosprawnoscia, studenci bedacy rodzicami, studiujgcy na wiekszej
liczbie kierunkdw studidw, studiujgcy wybrane przedmioty na innych kierunkach studiéw oraz w innych
szczegdblnie uzasadnionych przypadkach mogg ubiegac sie o indywidualng organizacje studiow (10S) na
podstawie przepiséw Regulaminu Studiow.

W Uniwersytecie powotano Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktdre udziela wsparcia zwigzanego
m. in. z: trybem studidow, pozyskiwaniem stypendiow i innych form wsparcia, zajeciami sportowo-
rehabilitacyjnymi, zajeciami z orientacji przestrzennej, adaptacjg materiatéw dydaktycznych, ustugami
asystentéw, czy rowniez konsultacjami psychologicznymi. Ponadto, w ramach Wydziatu funkcjonuje
Petnomocnik ds. Studentéw Niepetnosprawnych, ktérego wsparcie jest zwigzane m. in. z mozliwosciag
zakupu urzadzen wspierajgcych, organizacjg indywidualnych zaje¢ oraz zapewnieniem wsparcia
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych. Petnomocnik nawigzuje kontakt
z zainteresowanymi studentami oraz prowadzi dziatania dostosowujgce adekwatne do wystepujacych
potrzeb. Dotychczas na wizytowanym kierunku nie studiowaty osoby z niepetnosprawnosciami, jednak
nalezy uzna¢, iz Wydziat jest przygotowany do ich petnego wsparcia w przypadku wystgpienia tego
rodzaju potrzeb.

W zwigzku z wprowadzeniem ksztatcenia zdalnego, przewidujgc potrzeby studentéw w tym zakresie,
Uczelnia zapewnia dodatkowe wsparcie psychologiczne, w szczegdlnosci w okresie zaliczeniowo-
sesyjnym. Jednostka uczestniczy w programie ,,Uczelnia Dostepna”, w ramach ktérego planowane s3
dziatania rozwojowe dotyczgce wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg mozliwo$¢ zgtaszania swoich spraw do opiekuna roku, zastepcéow dyrektoréw
instytutow ds. dydaktycznych, a takze prodziekandéw ds. studenckich oraz ds. ksztatcenia. Kontakt
mozliwy jest w ramach wyznaczonych godzin dyzuréw oraz podczas doraznych spotkan informacyjnych
zwigzanych m. in. z inauguracjg roku akademickiego, wyborem specjalnosci, informowaniem
o zmianach w regulaminach i tym podobnych. Informacje dotyczgce dostepnosci wyzej wymienionych
0s0b znajdujg sie w Kalendarium Studenta.

Studentom zapewnia sie przeszkolenie w zakresie BHP, zaréwno o charakterze ogélnym, jak i w ramach
poszczegdlnych zajeé. Studenci majg mozliwosé zgtoszenia przejawdw dyskryminacji lub przemocy do
Witadz Wydziatu oraz do Biura Systemdw Bezpieczenstwa UG.
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W okresie rozpoczynajgcym ksztatcenie zdalne Wtfadze Woydziatu zorganizowaty spotkania
informacyjne ze studentami, podczas ktérych poinformowano o zasadach realizacji zajeé, dostepnosci
platform ksztatcenia oraz ogélnych ramach dostosowania systemu zaliczen do warunkéw ksztatcenia
zdalnego. Informacje dotyczgce zasad i organizacji ksztatcenia zdalnego s3 w petni zrozumiate
z perspektywy studenckie;j.

Studenci majg mozliwos$¢ ubiegania sie o stypendium za wybitne osiggniecia sportowe lub artystyczne
przyznawane przez Rektora. Ponadto, studentom zapewnia sie dostep do stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw (przyznawane za wysokg Srednig ocen lub wybitne osiggniecia naukowe) oraz
m. in. stypendia Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, Prezydenta Miasta Gdanska, Prezydenta
Miasta Sopotu, czy Stypendium Miasta Gdynia. Ponadto, corocznie najlepszy absolwent Il roku
studidw wizytowanego kierunku otrzymuje Stypendium im. Profesor Haliny Piekarek-Jankowskiej,
fundowane przez rodzine Pani Profesor.

Opieke nad poszczegdlnymi rocznikami studiéw sprawujg opiekunowie roku, do ktérych obowigzkéw
nalezg miedzy innymi: przekazanie podstawowych informacji na temat toku studiéw oraz istotnych
przepisbw wewnetrznych Uniwersytetu, zapoznanie studentéw ze strukturg organizacyjng
Uniwersytetu, poinformowanie o kompetencjach wifadz nadzorujgcych proces dydaktyczny na
Wydziale, pomoc przy wyborze starosty roku oraz biezgca pomoc i wspodtpraca ze studentami.
Opiekunowie w sposéb skuteczny rozwigzujg sprawy studenckie, zaréwno zgtaszane indywidualnie, jak
istotne z punktu widzenia szerszej grupy studentéw.

Obstuge administracyjng studidw prowadzg pracownicy Dziekanatu oraz Prodziekani. Z perspektywy
studenckiej obstuge administracyjng studiow nalezy oceni¢ jako sprawng i skuteczng, prowadzong
zarowno z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (m. in. Panel Studenta), jak rowniez poprzez
stacjonarny i zdalny kontakt osobisty studentéw z pracownikami Dziekanatu.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego reprezentowani sg we wszystkich ciatach kolegialnych
Wydziatu: radach programowych, wydziatowym zespole ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, Radzie
Dziekana. Studenci majg zagwarantowang mozliwo$¢ nieskrepowanego kontaktu z Wtadzami Wydziatu
z wiasnej inicjatywy oraz uczestnictwa w posiedzeniach organéw kolegialnych. Jednostka stwarza
mozliwosci prowadzenia dziatalnosci projektowej oraz zapewnia finansowanie samorzgadowych
inicjatyw w stopniu adekwatnym do potrzeb. W zwigzku z ograniczeniem funkcjonowania Uczelni
w trwajgcym okresie pandemicznym, aktywnosé studentdw w organizacyjnym zyciu Wydziatu ulegta
ograniczeniu, w zwigzku z czym rekomenduje sie dziatania animujace - na przyktad poprzez
wystepowanie do Samorzadu Studenckiego z wnioskami o opiniowanie zmian organizacyjnych,
w szczegdlnosci w zakresie spraw zwigzanych z dostosowaniem ksztatcenia do warunkéw pracy
zdalnej. Rekomendacja ma na celu wsparcie utrzymania poziomu aktywnosci studenckiego ruchu
samorzgdowego oraz wsparcie studentéw w zdobywaniu wiedzy o procesach decyzyjno-rozwojowych
realizowanych w ramach Wydziatu. Odpowiednig infrastrukturg biurowg dysponuje Parlament, bedacy
ogoélnouczelnianym organem reprezentujgcym studentow.

Plan zaje¢ w ramach wizytowanego kierunku uktadany jest w sposdb uwzgledniajgcy mozliwosc
dodatkowych aktywnosci studentéw, m in. w ramach udziatu w dodatkowych zajeciach w jezyku
angielskim, tutorialach, projektach naukowych, dziatalnosci studenckich két naukowych oraz
imprezach popularnonaukowych. Studentom wizytowanego kierunku zapewnia sie mozliwos¢ udziatu
w seminariach naukowych organizowanych przez towarzystwa naukowe i inne gremia.

W jednostce funkcjonujg m. in. SKN Geologéw UG oraz SKN GIS , GlISoteka” wtasciwe dla tematyki
wizytowanego kierunku studiéow. Kotom zapewnia sie mozliwos¢ organizacji konferencji, uczestnictwa
w konferencjach zewnetrznych, organizacji wyjazdéw, szkolen i warsztatéw - takze z niezbednym
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dofinansowaniem. Finansowanie dziatalnosci kot naukowych realizowane jest przez Parlament
Samorzadu Studenckiego, dysponujacy srodkami na finansowanie studenckiego ruchu naukowego
oraz poprzez dofinansowania dorazne przekazywane przez Wtadze Uczelni i Wydziatu, a takze poprzez
udziat w projektach zewnetrznych. Do dyspozycji studenckich két naukowych udostepnia sie
pomieszczenia w celu mozliwosci organizacji zebran. W ramach aktywnosci naukowej studentom
stwarza sie mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych oraz publikowania swoich badan. W latach
2016 - 2019 opublikowano 9 artykutéw (w tym jeden w jezyku angielskim), ponadto 4 studentow
kierunku brato czynny udziat w 4 konferencjach krajowych oraz w 2 miedzynarodowych, na ktérych
przedstawiono tgcznie 8 referatow i poster. Opieke merytoryczng i organizacyjng nad dziatalnoscig
organizacji studenckich petnig ich opiekunowie.

Studentom realizujgcym dodatkowg aktywnosé poza programem studiéw zapewnia sie mozliwosé
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach, a takze mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie
wyjazdéw. W zwigzku z ograniczeniem dziatalnosci Uczelni w ramach trwajacego okresu
pandemicznego, dziatalnos¢ gtdwnego kierunkowego Kota Naukowego Geologdéw zostata zawieszona.
Rekomenduje sie wsparcie studenckiego ruchu naukowego pomimo trwajacych utrudnien - na
przyktad poprzez zastgpienie dotychczasowych wyjazdéw studyjnych dziatalnoscia opartg
o przygotowywanie publikacji oraz dziatania organizacyjne zwigzane z dziatalnoscia Kota - pozyskiwanie
projektéw, funduszy, czy tez przeglad i ewaluacje aktéw regulujgcych dziatalnos¢ organizacji.
Jednostka prowadzi ankiete pracy Dziekanatu, dostepng zarédwno w wersji elektronicznej, jak
i papierowej. Ankieta odnosi sie do jakosci obstugi, godzin otwarcia Dziekanatu, mozliwosci umdwienia
sie na spotkanie z Prodziekanem oraz zrédet informacji. Ponadto, w ankiecie zawarto pytania otwarte
dotyczace spraw realizowanych drogg elektroniczng oraz ewentualnych problemoéw z zatatwianiem
spraw w Dziekanacie. Na stronie internetowej Wydziatu zamieszczono otwarty formularz zgtoszen
wszelkich spraw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, ktdrego istnienie nie zostato wystarczajgco
rozpowszechnione w $wiadomosci studentéw. Rekomenduje sie regularne, cykliczne informowanie
o mozliwosci zgtaszania spraw w formularzu, na przyktad poprzez korcowo-semestralng
korespondencje mailowa kierowang do studentéw. W ramach wizytowanego kierunku, w zwigzku ze
stosunkowo nieliczng grupa studentdéw, jako skuteczny element systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia nalezy uznaé dziatania nieformalne, oparte o staty i bliski kontakt studentow
z prowadzacymi, a takze biezgce wymienianie spostrzezen i informacji zwigzanych z jakoscig
realizowanych studiéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka prowadzi systematyczny, staty i kompleksowy system wsparcia studentéw wizytowanego
kierunku, uwzgledniajacy ich zréznicowane potrzeby oraz charakter kierunku. Wdrozone zostaty
wspotczesne rozwigzania technologiczne oraz wszelkie niezbedne elementy obstugi administracyjnej
kierunku. Studenci otrzymujg adekwatne do potrzeb wsparcie w kontaktach z rynkiem pracy oraz
w prowadzeniu aktywnosci naukowo-badawczej, choé¢ nalezy w tym zakresie uwage zwrdci¢ na
zawieszenie funkcjonowania kierunkowego studenckiego kota naukowego - po stosunkowo dtugim
czasie od wprowadzenia ograniczenia funkcjonowania Uczelni, Jednostka powinna dofozy¢ starar do
zapewnienia mozliwosci funkcjonowania studenckiego ruchu naukowego w sposdb dostosowany do
obecnych uwarunkowan. Uczelnia prowadzi dziatania wspierajgce studentéw wybitnych, studentéw

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



o indywidualnych potrzebach, a takze studentéw z niepetnosprawnosciami. Jednostka proponuje
studentom mozliwos¢ rozwoju w szerokim spektrum zainteresowan: organizacyjnych, naukowych,
artystycznych oraz sportowych. Jednostka realizuje zrozumiaty system zgtaszania spraw i wnioskéw,
a takze postepowania w przypadkach dyskryminacji lub innego rodzaju naruszen praw studenta.
Studenci wizytowanego kierunku odbyli szkolenia zwigzane z organizacjq i zasadami ksztatcenia
zdalnego. Uczelnia oferuje zaréwno materialne, jak i pozamaterialne elementy systemu wsparcia
motywujgce do osiggania wysokich wynikdw w nauce - takze ponadpodstawowe, jak wydziatowe
stypendium motywacyjne, czy mozliwos¢ udziatu studentdw w badaniach naukowych realizowanych
przez kadre. Jednostka stwarza warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadnosci studenckiej.
Jednostka monitoruje opinie studentdéw o systemie opieki i wsparcia z wykorzystaniem réznorodnych
narzedzi - zaréwno w ramach dziatan formalnych, jak i nieformalnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia
Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym kanatem komunikacji uczelni ze studentami, pracownikami i interesariuszami
zewnetrznymi jest strona internetowa Uczelni.

Dostosowana jest ona organizacyjnie i strukturalnie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem stacjonarnym i mobilnym oraz ogdlnie dostepnym oprogramowaniem,
w sposéb umozliwiajacy nieskrepowane korzystanie, oraz spetnia kryterium dostepnosci dla oséb
z orzeczong niepetnosprawnoscia, poprzez przekierowanie na podstrone ,,Bariery”.

Strona ma strukture hierarchiczng z duzg liczbg pozioméw, jednak jej organizacja jest przejrzysta i dos¢
tatwo mozna odnalez¢ poszukiwang informacje. Na podstronie Wydziatu zostat zapewniony publiczny
dostep do informacji o m.in.: programie studidéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach
(np. poprzez zamieszczenie uchwat i protokotéw Rady Wydziatu z aktualizacjg do lipca 2019 roku), tak
aby kazdy kandydat na studia i student mogt zapoznac sie nie tylko z zatwierdzonymi programami
studidw, ale takze przebiegiem dyskusji nad ich tworzeniem. Najwazniejsze informacje na stronie
wydziatowej dostepne s takze w wersji anglojezyczne;.

Strona Uczelni obejmuje swoim zakresem opis celow ksztatcenia, oczekiwane kompetencje
od kandydatéow, warunki przyjecia na studia i kryteria ich kwalifikacji. Znajduje sie tam réwniez
terminarz procesu przyjec na studia, program studiéw (w tym opis efektow uczenia sie), opis procesu
nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, zasady dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty
zawodowe, a takze charakterystyke warunkdow studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie.
Dodatkowo na stronie Wydziatu dostepne sg informacje dotyczace oferty dydaktycznej, obejmujace:
opis prowadzonych kierunkéow studiéw, charakterystyke sylwetki absolwenta poszczegdlnych
kierunkow, informacje na temat rekrutacji na studia (w zakfadce: Rekrutacja). Zostaty tam
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zamieszczone takze: programy studidw, sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw, plany zajec i oferta
zaje¢ dodatkowych (w zaktadce Studia).

W czesci dotyczgcej jakosci ksztatcenia zamieszczone sg m.in. informacje dotyczgce wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, informacje o badaniach jakosciowych, wspdtpracy
z pracodawcami oraz coroczne Sprawozdanie z oceny wtasnej Wydziatu. Funkcjonuje takze formularz
uwag o jakosci ksztatcenia, gdzie kazdy moze zgtosi¢ uwagi dotyczgce sposobu realizacji procesu
ksztatcenia na WOIG.

Dodatkowo informacje dotyczace spraw biezgcych studentéw, np.: sylabuséw, przyporzgdkowania do
grup zajeciowych i aktualny status studenta, dostepne sg w systemie intranetowym na tzw. Portalu
Studenta. Dziatajgcy na podstronie system FAST, umozliwia kontakt elektroniczny z kazdym studentem
i wykorzystywany jest do przekazywania informacji biezacych, umieszczania ogtoszen, materiatéw,
przekazywania informacji dotyczacych indywidualnych postepéw studenta. Przekazywanie ogtoszen
dla studentéw odbywa sie réwniez (poza wersjami papierowymi umieszczanymi na tablicach ogtoszen
Wydziatu) poprzez strone internetowg Wydziatu i na wydziatowym profilu FB.

Waznym Zrdédtem informacji, w zakresie dostepnosci i jakosci informacji o studiach jest analiza
wynikéw tzw. Ankiet na wejsciu koordynowanych przez Biuro Jakosci Ksztatcenia. Kolejnym waznym
zrédtem informacji w tym zakresie jest Ankieta pracy dziekanatu, w ktérej pojawiajg sie pytania
dotyczace najbardziej skutecznych kanatéw komunikowania sie ze studentami (strona internetowa,
Portal Studenta, FB), a takze ich oczekiwan co do informacji odnosnie do spraw socjalnych
czy stypendialnych, jak réwniez dostepnosci z poziomu strony Wydziatu do niezbednych dokumentéw
(np. wzory podan). Weryfikacja tresci informacyjnych, publikowanych na stronach www, realizowana
jest na biezgco przez szereg organdw i osdb, w szczegdlnosci osobami odpowiedzialnymi za
monitorowanie dostepnosci ijakosci informacji o studiach sg dziekani, kierownicy biura dziekana,
a takze Przewodniczacy Rad Programowych, opiekunowie praktyk zawodowych czy koordynatorzy
programu Erasmus+. Wszystkie te osoby monitorujg aktualno$¢ i poprawnos¢ zamieszczonych
informacji.

Uczelnia usprawnia prace osdb z niepetnosprawnoscig poprzez przekierowanie na podstrone Biura
ds. Oséb Niepetnosprawnych. Biuro to oferuje pomoc poprzez tzw. ,,Ustuge asystenta dydaktycznego”
(dot. oséb, dla ktdrych jest ona niezbedna do swobodnego funkcjonowania w $rodowisku
akademickim). Wychodzac naprzeciw potrzebom edukacyjnym studentom niedowidzgcym lub innymi
niepetnosprawnosciami uniemozliwiajgcymi korzystanie z tradycyjnego druku, oferuje dostep do
zbioréw ABC — Akademickiej Biblioteki Cyfrowej. Bezptatnie s tam udostepniane ksigzki, artykuty
w formie cyfrowej w formatach tekstowych (rtf, txt, doc) i dzwiekowych (np. mp3). Materiaty tam
znajdujace sie sg przygotowane w trzech formach: skanu bez korekty, skanu z korektg oraz w wersji
zaadaptowane;.

Na Woydziale prowadzone jest w sposdb okresowy monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci,
zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcow (kandydatéow na studia, studentdw, pracodawcéw). W szczegdlnosci dokonywane analizy
dotyczg oczekiwanej przez poszczegdlnych odbiorcow szczegétowosci informacji lub sposobu jej
prezentacji. Wyniki dokonywanego monitorowania strony internetowej sg wykorzystywane
do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Ocena publicznego dostepu do informacji odbywa sie m.in. w ramach badan ankietowych Badanie
opinii studentow pierwszych lat studiow o pierwszym kontakcie z UG (ww. Ankieta na wejsciu)
prowadzonych przez Biuro jakosci ksztatcenia UG. W oparciu o wyniki tych ankiet Wydziat oraz podlegte
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mu instytuty aktualizujg strony internetowe pod katem ich czytelnosci, przydatnosci dla studenta
i atrakcyjnosci.

Proces monitorowania dostepnosci informacji o studiach nie ogranicza sie wytacznie do stron
internetowych i polega réwniez na kontroli realizacji spotkan informacyjnych w sprawie: organizacji
roku akademickiego, praktyk zawodowych, zapisdw na seminaria dyplomowe, éwiczen terenowych.

Z kolei analiza wynikdw ankietyzacji przedmiotéw dostarcza informacji odnosnie stopnia
przekazywania informacji studentom przez prowadzacych przedmioty, dotyczacych zakresu
merytorycznego przedmiotu i warunkéw zaliczenia, termindw przeniesienia/odrabiania zaje¢,
dostepnosci prowadzgcego w godzinach konsultacji. Te aspekty sg wysoko oceniane przez studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia udostepnia kompleksowe, trafne i aktualne informacje na temat studiéw na ocenianym
kierunku. Informacje sg publicznie dostepne dla jak najszerszego grona odbiorcow, w sposdb
gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane przez nich
korzystanie, takze z wykorzystaniem mechanizmédw umozliwiajgcych prace przez osoby
z niepetnosprawnoscia (np. wzrokowsg i stuchowg).

Uczelnia dba o weryfikacje zaréwno zakresu jak i aktualnosci informacji zamieszczanych na stronie.
Dodatkowo uczelnia stara sie dotrze¢ do kandydatow oraz lokalnej spotecznosci poprzez wydawnictwa
papierowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia
Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem geologia sprawuje Prorektor
ds. Studenckich i Ksztatcenia, a na poziomie Wydziatu Oceanografii i Geografii (WOIiG) jego Dziekan
przy wsparciu: Prodziekana ds. Ksztatcenia i Prodziekana ds. Studenckich, wydziatowego zespotu
ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia (WZds.ZJK), Rady Programowej kierunku studiéw geologia,
pracownikéw Dziekanatu oraz Koordynatorow praktyk zawodowych | koordynatoréw programu
ERASMUS+, MOST. Kompetencje osdéb odpowiedzialnych za ksztatcenie na kierunku sg jasno
okreslone, a podstawy prawne funkcjonowania catego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
na WOIiG UG stanowig stosowne uchwaty Senatu i zarzgdzenia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego oraz
ogtoszone na ich podstawie zarzgdzenia Dziekana WOIG UG. WZds.ZJK odpowiada za zbiorczg analize
i formutowanie wnioskdow na podstawie ankiet prowadzonych wsrdd studentéw na temat jakosci
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ksztatcenia i pracy dziekanatu oraz nauczycieli akademickich o warunkach pacy dydaktycznej, a takze
sprawozdan z hospitacji oraz ewentualnych uwag zgtaszanych za pomocg formularza elektronicznego.
O niedomaganiach systemu zapewnienia jako$ci w ramach ocenianego kierunku geologia swiadczy
nieprawidtowa obsada kilku zaje¢ dydaktycznych.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete i stosowane procedury. WZds.ZJK odpowiada za analize programéw
studidw i przedktadanie rekomendacji Przewodniczagcemu Rady Programowej celem realizacji zmian.
Powotana przez Dziekana Rada Programowa na podstawie uprawnien jasno okreslonych stosownym
zarzadzeniem, opracowuje projekty programu studiéw oraz ewaluacji programu studiéw, przekazujac
je do implementacji, ktéra jest poprzedzona opinig senackiej komisji ds. jakosSci ksztatcenia
i stosownym zarzgdzeniem Rektora (w przypadku zmian obejmujacych efekty uczenia sie zmiany s3
przyjmowane uchwatg Senatu UG).

Podobnie, przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw na studia (opracowuje je Rada Programowa kierunku studiow korzystajgc z informacji
przedktadanych przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych).

Uczelnia posiada zbidr procedur w zakresie monitorowania, przegladu i doskonalenia programu
studidw, ktére stosowane sg zgodnie z ich opisem i przektadajg sie na redukcje ryzyk formalnych
zwigzanych z procesem ksztatcenia realizowanym w ramach kierunku geologia. Prowadzony jest
corocznie, udokumentowany protokotami, okresowy przeglad programu studidw dokonywany przez
Rade Programowg studiéw geologia. Szczegétowej analizie podlegajg zgtaszane przez pracownikéw,
studentdw, interesariuszy zewnetrznych, w tym ich przedstawicieli w Radzie Programowej, wnioski, co
do: liczby godzin przedmiotéw, efektdw uczenia sie i stopnia ich osiggania przez studentdéw, zgodnosci
efektéw uczenia sie z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, tresci ksztatcenia w ramach
przedmiotow, liczebnosci godzin i punktéw ECTS, form realizacji zaje¢, metod ksztatcenia, metod
weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, miejsca przedmiotéw w programie studidw, liczebnosci grup
studentéw, wprowadzania oferty nowych przedmiotéw, wynikdw oceny praktyk zawodowych
i wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

W systematycznej ocenie programu studidw uwzglednia sie wskazniki ilosciowe postepéw oraz
niepowodzen studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektow uczenia sie np. wyniki oceny osigganych
przez studentow efektédw uczenia sie prowadzone] przez prowadzacych zajecia poprzez rézne formy
egzamindw i zalicze,, wyniki oceny prac etapowych, wyniki oceny pracy indywidualnej i pracy
w grupie, wyniki oceny postepdéw przygotowania prac dyplomowych, wyniki recenzji prac
dyplomowych i magisterskich, wyniki oceny poprawnosci doboru metod dydaktycznych, wyniki
hospitacji zaje¢, wyniki analizy ankiet studenckich.

Systematyczne oceny programu studiéw prowadzi Rada Programowa kierunku z wykorzystaniem
informacji od interesariuszy wewnetrznych (kadry prowadzgcej ksztatcenie, studentow kierunku)
i interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow, absolwentéw), ktérzy majg wptyw na doskonalenie
programu studidw poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Programowe] kierunku studiéw.
W konsekwencji tej wspétpracy miedzy innymi wprowadzono do programu studiéw wiekszg liczbe
godzin praktyk zawodowych, ktdrych liczba wzrosta z 30 do 80 godzin w stosunku do programéw
studiow z lat poprzednich. Zgodnie z sugestiami interesariuszy zewnetrznych wprowadzono do
programu nowe przedmioty (np. podstawy gérnictwa i wiertnictwa) oraz dyskutuje sie wprowadzenie
przedmiotu geometria wykreslna. Interesariusze zewnetrzni wskazali rowniez potrzebe wzrostu
kompetencji spotecznych w zakresie umiejetnosci pracy w zespole, prowadzenia badan terenowych,
prowadzenia badan w laboratoriach, umiejetnos¢ analizy danych oraz ich interpretacji.
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PKA jest jedynym podmiotem prowadzgcym zewnetrzng ocene jakosci ksztatcenia na kierunku
geologia, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nadzdr nad kierunkiem geologia jest zapewniony wedtug jasno okreslonych kompetencji, podobnie jak
wewnetrzny system zapewnienia jakosci oparty jest o zasady okreslone w stosownych przepisach,
a mimo to nie zidentyfikowano przypadkow nieprawidtowe]j obsady kilku zaje¢ dydaktycznych. Zostaty
formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw.
Oceny programu studiéw, oparte o wyniki analizy danych i informacji, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych, przektadajg sie na doskonalenie
jakosci ksztatcenia. Uczelnia konsultuje swéj program z interesariuszami zewnetrznymi, co umozliwia
jej podejmowanie rzeczywistych dziatan doskonalgcych w ramach kierunku geologia. Jakos¢
ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych wyniki
sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie stwierdzono

Zalecenia
Brak

Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw, ktéra
poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

W ramach Uchwaty nr 225/2012 z dnia 5 lipca 2012 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nie
okreslito wobec Jednostki zadnych zalecen. Wydziat podczas oceny instytucjonalnej otrzymat ocene
wyrdzniajaca.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
Nie dotyczy
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